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MODEL 

GAGNE DAN BRIGGS

(Model Transmisi)

1. Analisis kebutuhan

2. Analisis tujuan umum dan tujuan khusus

3. Analisis pemilihan strategi pembelajaran

4. Merancang komponen pembelajaran

5. Analisis sumber belajar dan kendalanya

6. Menyeleksi dan mengembangkan media pembelajaran

7. Merancang penilaian penampilan siswa

8. Revisi/perbaikan
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MODEL TYLER

1. Mengidentifikasi Tujuan Umum

2. Menidentifikasi Tujuan Khusus

3. Menyeleksi pengalaman belajar/bahan

4. Mengorganisasikan pengalaman

5. Mengurutkan pengalaman belajar

6. Mengevaluasi pengalaman belajar
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MODEL 

WEINSTEIN & FANTINI

(Model Transformasi)

 Identifikasi Siswa

 Menentukan minat siswa

 Diagnosis terhadap minat siswa

 Pengembangan strategi pembelajaran

 Mengorganisasikan materi pelajaran

 Mengorganisasikan  keterampilan siswa

 Melakukan penilaian 
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