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RINGKASAN
1
 

 

 

Berdasarkan atas tujuan penelitian yang dirumuskan, khususnya mengenai 

temuan model penyelenggaraan pendidikan untuk tenega pendidikan dan 

kependidikan, maka penelitian ini dilaksanakan dengan melalui metodologi 

penelitian yang bersifat ‘Survey Explanasi” dengan maksud untuk memperoleh 

gambaran kondisi existing IKIP hingga UPI BHMN dalam melaksanakan program 

pendidikan profesi keguruan dan Tenaga Kependidikan. Melalui kajian terhadap 

beberapa fenomena kondisi internal secara manajemen kelembagaan dan kondisi 

eksternal dari para pengguna dari luas UPI terhadap para lulusan yang telah bekejra, 

maka dapat dirumuskan beberapa dasar pemikiran yang dapat dijadikan dasar untuk 

merumuskan model penyelenggaraan pendidikan Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

yang akan dikembangkan oleh UPI di masa yang akan datang. Adapun hasil yang 

diperoleh mencakup: (1) Temuan Kondisi Existing berdasarkan atas Pendapat 

Internal Manajemen UPI bahwa Layanan Kurikulum & Akademik, masih belum 

banyak perubahan dan harus diperbaiki dari aspek strukturnya; kontrak 

belajar/perkuliahan sudah cukup baik dan sistematis walaupun dalam sistem yang 

dikembangkan sekarang masih kadang kala ditemui human error; penjadwalan tatap 

muka dikelas dan  praktekum masih mengalami kendala ; Sistem evaluasi Dari 

sistem evaluasi pembelajaran, menunjukkan sudah  lebih baik namun masih ada yang 

harus dibenahi dan objektif; Ketersediaan sarana, sistem penjadwalan maupun 

manajemen  pemeliharannya perlu ditingkatkan lagi;  Kemahasiswaan masih banyak 

yang perlu diperbaiki pemetaan jumlah mahasiswa  predikat cumlaude jumlahnya 

masih perlu ditingkatkan. Jumlah mahasiswa yang DO harus segera ditekan.      

Manajemen Ketenagaan, masih belum jelas; Rasio pekerjaan dan jumlah direktorat 

terlalu banyak dan tidak efektif  ; Sarana dan Prasarana perlu kebijakan yang jelas; 

Pembiayaan sudah mulai jelas sistem  RKAT;  Kerjasama Kelembagaan dengan 

Masyarakat sudah cukup jelas. Dari pihak eksternal menunjukkan hasil bahwa         

Profil lulusan PGTK, PGSD, Bidang Studi; Guru BK dan Tenaga Kependidikan 

secara umum sudah cukup baik ditinjau dari profesionalitas sosial, keilmuan, 

akademik, kepribadian, kerjasama, loyalitas, kerjasama, inovasi, dan pengabdian. 

Namun untuk guru BK secara keilmuan masih perlu ditingkatkan. 

 Selanjutnya dari temuan penelitian menunjukkan bahwa model 

penyelenggaraan pendidikan profesi keguruan akan banyak ditentukan oleh temuan 

mengenai kondisi yang mendukung dalam aspek manajemen kurikulum, akademik, 

SDM (ketenagaan) kemahasiswaan, sarana-prasana, pembelajaran,  dan sistem 

evaluasi hasil proses pendidikan dan pembelajaran. 

 

 

Kata Kunci: Model Pendidikan Profesi Keguruan 
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PRAKATA 
 

 

Puji syukur kami panjatkan ke Hadirat Illahirabbi yang telah memberikan 

Hidayah-Nya kepada kiat semua, sehingga rancangan Riset yang akan dilakukan oleh 

Tim Penelitia UPI ini bisa diselesaikan. Adapun yang menjadi fokus utama dalam 

rancangan riset ini yaitu mengenai kajian terhadap ’Model Penyelenggaranaan 

Pendidikan Tenaga Pendidik dan Kependidikan”.  

Penelitian ini dirancang dengan melalui beberapa pendekatan penelitian 

dengan tujuan ingin memperoleh informasi dan raw input dalam mengkonstruksi dan 

mengembangkan model-model penyelenggaraan pendidikan keguruan baik secara 

akademik maupun keprofesian, dapat dilakukakn dan dikembangkan secara lebh 

berkualitas. Dalam penelitian ini akan dikaji mengenai berbagai hal penting dalam 

sistem penyelenggaraan pendidikan profesi guru dan tenaga kependidikan, yaitu 

mencakup: (a) kondisi existing yang dialami dan dimiliki oleh IKIP hingga periode 

UPI-BHMN; (b)  Opini lembaga pengguna di tingkat kabu/kota yang ditempatkan 

sebagai pihak yang mengontrol kualitas dan kuantitas lulusan IKIP hingga UPI 

sesuai dengan kompetensi dan kualifikasinya;(c) Pendekatan UPI sebagai LPTK 

dalam melaksanakan Kepmen No. 74 tentang Profesi Guru; (d) upaya apa  yang 

harus dilakukan UPI sebagai LPTK dalam mencetak calan guru dan guru yang lebih 

profesional; (e) Pengembangan Model Sistem Pendidikan Keguruan yang 

dikembangkan UPI yang berawal dari perumusan model hasil temuan selama 

existing studi, khususnya berkenaan dengan Kurikulum, Kontrak Pembelajaran, 

Ketenagaan, Sarana-prasarana, Pembiayaan, Penjadwalan, Praktikum, dan Sistem 

Evaluasi.  

Penelitian ini telah dilaksanakan dalam jangka waktu 1 tahun dengan tahapan 

penelitian yang disesuaikan dengan rumusan masalah penelitian yang telah 

dirumuskan. Mudah-mudahan penelitian ini dapat dilaksanakan sesuai dengan 

harapan semua pihak. Amin. 

 

Bandung, Desember 2009 

Tim Peneliti, 
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