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DAFTAR ISIAN 

Petunjuk: 

Jawablah masing-masing pertanyaan berikut sesuai dengan pengalaman 

Bapak/Ibu/Sadra/i selama ini 

 

1. Bagaimanakah analisis kebutuhan dalam sistem manajemen SDM yang dilakukan 

IKIP hingga UPI BHMN di lingkungan/unit kerja bapak/ibu/Sdra/Sdri selama ini? 

 

 

 

 

 

 

2. Bagaimanakah perencanaan sistem  manajemen SDM yang dilakukan IKIP 
hingga UPI BHMN di lingkungan/unit kerja bapak/ibu/Sdra/Sdri selama ini? 

 

 

 

 

 

 

3. Bagaimanakah sistem pelaksanaan manajemen SDM yang dilakukan IKIP hingga 

UPI BHMN di lingkungan/unit kerja bapak/ibu/Sdra/Sdri selama ini? 

 

 

 

 

 

 

4. Bagaimanakah sistem pengontrolan  manajemen SDM yang dilakukan IKIP 
hingga UPI BHMN di lingkungan/unit kerja bapak/ibu/Sdra/Sdri selama ini? 
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5. Bagaimanakah sistem evaluasi  manajemen SDM yang dilakukan IKIP hingga 
UPI BHMN di lingkungan/unit kerja bapak/ibu/Sdra/Sdri selama ini? 

 

 

 

 

 

 

 

6. Bagaimanakah menurut pendapat bpk/ibu/sdra/i tentang rasio jumlah UPT/Unit 

Kerja/ Direktorat dengan SDM yang dimiliki IKIP hingga UPI-BHMN sekarang 
ini? 

 

 

 

 

 

 

 

7. Apakah sistem pemetaan SDM tiap unit kerja/ direktorat yang dilakukan IKIP 

hingga UPI-BHMN disesuaikan dengan tingkat pendidikan, kompetensi, dan 
pengalaman? Jika Ya, Berikan Alasannya; Jika Tidak Berikan Alasannya! 

 

 

 

 

 

 

8. Berapakah Jumlah rata-rata Mahasiswa setiap prodi? ................Berapa jumlah 

rata-rata dosen tiap prodi?..................Berapa rasio Mahasiswa dan Dosen tiap 
mata kuliah?.......................... Dari data tersebut bagaimana tanggapan Bapak/ibu? 
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9. Bagaimanakah pendapat bapak/ibu sdra/i mengenai tentang tugas pokok dosen 
selama ini? 

 

 

 

 

 

 

 

10. Bagaimanakah pendapat bapak/ibu sdra/i mengenai  tugas pokok para pejabat 

strukturan di lingkungan IKIP hingga UPI BHMN selama ini? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Bagaimanakah pandangan bapak/Ibu mengenai beban kerja yang dialami oleh 
para pegawai IKIP hingga UPI-BHMN selama ini: 

 

 

 

 

 

 

12. Bagaimanakah pendapat bapak/ibu sdra/i mengenai kualifikasi para pejabat 

struktural di lingkungan IKIP hingga UPI-BHMN selama ini? 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 



 163 

 

 

13. Apakah ada rumusan kebijakan tentang sistem rekruitmen SDM yang biasa 

dilakukan IKIP hingga UPI-BHMN? 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika Ya seperti apakah rumusannya: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagaimanakah pandangan Bapak/Ibu/Sda/i terhadap rumusan tersebut? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Apakah ada rumusan kebijakan tentang sistem penyesuaian SDM tiap unit kerja 

yang biasa dilakukan IKIP hingga UPI-BHMN? 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika Ya seperti apakah rumusannya: 
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Bagaimanakah pandangan Bapak/Ibu/Sda/i terhadap rumusan tersebut? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Apakah ada rumusan kebijakan tentang sistem penempatan SDM tiap unit kerja 

yang biasa dilakukan IKIP hingga UPI-BHMN? 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika Ya seperti apakah rumusannya: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagaimanakah pandangan Bapak/Ibu/Sda/i terhadap rumusan tersebut? 
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16. Apakah ada rumusan kebijakan tentang sistem pendayagunaan SDM tiap unit 

kerja yang biasa dilakukan IKIP hingga UPI-BHMN? 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika Ya seperti apakah rumusannya: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagaimanakah pandangan Bapak/Ibu/Sda/i terhadap rumusan tersebut? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Apakah ada rumusan kebijakan tentang sistem supervisi SDM tiap unit kerja yang 

biasa dilakukan IKIP hingga UPI-BHMN? 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika Ya seperti apakah rumusannya: 
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Bagaimanakah pandangan Bapak/Ibu/Sda/i terhadap rumusan tersebut? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. Apakah ada rumusan kebijakan tentang sistem pelatihan dan pengembangan 

kemampuan SDM tiap unit kerja yang biasa dilakukan IKIP hingga UPI-BHMN? 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika Ya seperti apakah rumusannya: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagaimanakah pandangan Bapak/Ibu/Sda/i terhadap rumusan tersebut? 
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19. Apakah ada rumusan kebijakan tentang sistem pembinaan karier SDM tiap unit 

kerja yang biasa dilakukan IKIP hingga UPI-BHMN? 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika Ya seperti apakah rumusannya: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagaimanakah pandangan Bapak/Ibu/Sda/i terhadap rumusan tersebut? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Apakah ada rumusan kebijakan tentang sistem penggajian dan peningkatan 

kesejahteraan SDM tiap unit kerja yang biasa dilakukan IKIP hingga UPI-

BHMN? 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika Ya seperti apakah rumusannya: 
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Bagaimanakah pandangan Bapak/Ibu/Sda/i terhadap rumusan tersebut? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. Apakah ada rumusan kebijakan tentang sistem pemensiunan dan penghargaan 

purnabakti bagi SDM tiap unit kerja yang biasa dilakukan IKIP hingga UPI-

BHMN? 

a. Ya 

b. Tidak 

Jika Ya seperti apakah rumusannya: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagaimanakah pandangan Bapak/Ibu/Sda/i terhadap rumusan tersebut? 
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