
Teori dan konsep dasar pelatihan 

Sejarah perkembangan pelatihan 

Dasar-dasar yuridis penyelenggaraan dan pengembangan pelatihan 

Analisis model-model pelatihan 

Prinsip-prinsip dasar dalam pengembangan program pelatihan 

Sasaran, bidang dan jenis atau ruang lingkup pelatihan  

Analisis komponen-komponen pelatihan 

Konsep dasar Pengelolaan PLS 

Prinsip-prinsip Manajemen 

Fungsi Manajemen 

Prosedur Pengelolaan Program PLS 

Perencanaan Program PLS 

Pengorganisasian Program PLS 

Pelaksanaan Program PLS 

Monitoring dan Evaluasi 

Manajemen Program 

Manajemen Ketenagaan 

Total Quality Management dalam PLS 

Learning    Organization    dalam    Pengelolaan Program PLS 

Manajemen PLS Berbasis Masyarakat 

Hubungan antara administrasi dan manajemen 

Fungsi-fungsi  Manajemen  dalam  Perencanaan Program PLS 

Konsep Perencanaan Program PLS 

Prinsip dan Fungsi Perencanaan 

Pendekatan dalam Perencanaan Program 

Penyusunan Perencanaan Partisipatif 

Penyusunan Perencanaan Partisipatif Lanjutan 

Aspek Pembiayaan dalam Perencanaan Program 

Prosedur Penyusun Perencanaan Program PLS 

Prosedur Penyusunan Perencanaan Program PLS Lanjutan 

Studi Lapangan 

Laporan    Penyusunan   Proposal    Perancangan 

Program PLS di Masyarakat 



Variabel pembelajaran 

Konsep strategi dan metode 

Komunikasi dalam pembelajaran 

Faktor pemilihan metode 

Jenis metode berdasarkan penjelasan informasi 

Jenis metode berdasarkan pemecahan masalah 

Jenis metode berdasarkan pemecahan masalah 

Jenis metode berdasarkan pengelompokkan Warga 

Belajar : Jenis metode berdasarkan pengelompokkan Warga 

Belajar : Jenis   metode   berdasarkan    penggunaan    nara 

sumber lebih dari seorang : Jenis   metode   berdasarkan    penggunaan   narasumber lebih 

dari seorang  

Jenis metode menggunakan media  

Jenis metode permainan 

 

 

 


