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Tujuan Pemberian Informasi Karier




" B
Perbedaan Info di Tiap Jenjang

m DI SD: Informasi diterpadukan dalam kurikulum
sebagal kegiatan pengajaran.

m Tujuannya: Menarik perhatian siswa,
menimbulkan kesadaran pada anak tentang
kenyataan bahwa di masyarakat ada orang-
orang yang bekerja.

m Buahnya: Pada diri anak-anak kecil timbul
penghargaan terhadap orang yang bekerja.
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"
Perbedaan Info di Tiap Jenjang

m DI SMP/SMA: Konseling karier dikaitkan dengan
pengertian pilihan vokasional dan angan-angan
pengambilan keputusan kerja.

m Tujuan: Menjawab kerisauan dan rasa
penasaran siswa - mau bekerja sebagai apa?

dan di mana?

m Buahnya: Siswa punya gambaran pilihan kerja,
sesual dengan minat. Dia tahu arah membekali

diri dengan pilihan ilmunya.
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" S
Perbedaan Info di Tiap Jenjang

m Di Perti: Karier dipandang sudah diketahuli, tetapi belum
dihayati secara individuasi. Konseling karier bisa secara
kolektif, bisa melalui dosen pembimbing, bisa secara
iIndividual datang ke LBK.

m Tujuannya: Memantapkan ketekunan pada Program Studi yang
sudah dipilih dan ditempuh. Memahami beragam profesi terkait
dengan ilmunya.

m Buahnya: Paham atas profesi yang akan ditekuni. Eksplorasinya
menjadi terarah. Komitmen dan mantap hati.
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PERISTILAHAN

m Istilah Karier: m Istilah Vokasional:

Menunjukkan sifat
developmental dari
pengambilan keputusan
kerja. Pengambilan
keputusan itu suatu proses,
dan proses itu berlangsung
sepanjang hayat (Crites,
1981).

Karier umumnya lebih
bersifat inklusif daripada
bidang kejuruan
(vokasional).

Mengacu ke pengertian
umum; penggunaannya
umpamanya untuk
menunjukkan bahwa STM
dan SMEA itu sekolah
kejuruan (satu penyifatan
yang menunjukkan jenis
pendidikan), sebagai lawan
dari jenis pendidikan SMU.
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VIERGENALITUGAS
PERKEMBANGAN

(yang berkaitan dengan kerja dan hidup
berkeluarga)

m Masa Remaja Awal m Masa Remaja Akhir
: : : - Mampu membuat keputusan serius tanpa
- Memasuki akil balik. mengandalkan diri pada orang dewasa.
- Membina hub td t
- Berpacaran, merasa jawan jenis, oo o oI e
dirinya diterima oleh - Membuat persiapan untuk kehidup-an
teman lawan jenis. orang dewasa. |
- Sudah bisa memilih tujuan vokasi-onal
- Menyadari peranan tertentu dan mengembangkan
i ienis kel : keterampilan vokasional yang diperlukan,
sesual jenis Kelamin- . Bekerja sambilan.
nya. - Tamat SMA lalu bekerja atau kuliah.
- Menemukan arah
vokasional yang hendak

ditempuh.
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VIERGENALITUGAS
PERKEMBANGAN

(yang berkaitan dengan kerja dan hidup
berkeluarga)

m Masa Peralihan ke Usia Dewasa (21-26
tahun)

Diharapkan sudah menikah dan mencapai penyesuaian
dalam kehidupan perkawinan.

Membuat keputusan sendiri, meski terkadang mendapat
tentangan orang tua.

Bekerja tetapi masih mendapat bimbingan.
Menerima tujuan-tujuan yang ditetapkan oleh atasan.
Menyusun rencana bersama teman hidupnya.

Memantapkan diri pribadinya (self) dalam pekerjaan yang
dipandang tepat, dipandan%terhormat.
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PERKEMBANGAN KARIER Ginzberg)

Tetep Fealtssk

-Sebelum usia 10 th - Usla'1I=18 t =SMA - Usia 19-24 th/kuliah
- Memilih pekerjaan - Memilih pekerjaan ber- - Telah melakukan
bersifat sembarangan, dasarkan kesenangan, eksplorasi dengan
asal pilih saja. ketertarikan, minat. memberikan penilaian
Tgak ddasarkan pada | | MenyeTbate mnat || ates pengalaman-2
pertimbangan yang - Mulai menanyakan : _
masak. kepada diri ‘Apakah dia ) AdE t'?a tahap:
- Hanya didasarkan memiliki kemampuan/ € SE Qrfsl'.’ )
pada khayalan belaka. kapasitas?’ ristatisasi,
spesifikasi.

- Semakin besar, ia mulai
menyadari di dalam
pekerjaan ada
kandungan nilai.
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"
PERKEMBANGAN KARIER Ginzberg

m TAHAP REALISTIK

Masa Eksplorasi:

Seseorang melakukan eksplorasi dengan memberikan penilaian atas penga-laman-
pengalaman kerjanya dalam kaitan dengan tuntutan sebenarnya. Atau kalau tidak bekerja,

melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi.

Masa Kristalisasi:

Penilaian yang dilakukan terhadap kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan kerja ini
mengental dalam bentuk pola-pola vokasional yang jelas. Seseorang mungkin mencapai
keberhasilan, mungkin juga kegagalan. Berhasil atau gagal ini membentuk pola pada
dirinya - mengkristal.

KRISTALISASI: seseorang mengambil keputusan pokok dengan mengawinkan faktor2
yang ada pada dirinya dan dari luar dirinya (internal vs eksternal).

Masa Spesifikasi:

Ketika seseorang memilih pekerjaan spesifik, yaitu pekerjaan tertentu yang khusus.
g P CPd untukBlahasisw%Psikcg)logi'Oé- yang
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Apakah Tahapan Ginzberg, mutlak?

"idak!
"eorl awal dikembangkan pada 1951

‘eorinya mempunyail tiga unsur:

- Proses (bahwa pilihan pekerjaan itu proses)

Irreversibilitas (bahwa pilihan pekerjaan itu tidak
diubah atau dibalik)

- Kompromi (bahwa pilihan pekerjaan itu kompromi

antara faktor-faktor yang berperanan,
yaitu minat, kemampuan, dan nilai).
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Apakah Tahapan Ginzberg, mutlak?

m Tahun 1970: teorinya direvisi.

B Proses yang semula berakhir pada ‘awal masa dewasa’ dan ‘akhir

masa remaja’, kemudian dirumuskan tidak demikian; tetapi
berlangsung terus.

] Irreversibilitas, adanya pembatasan pilihan tidak mesti berarti

bahwa pilihan itu bersifat menentukan. Apa yang terjadi

sebelum orang berumur 20 th, dapat mempengaruhi
kariernya.

m Tersedianya kesempatan, bisa saja menyebabkan orang

berubah dalam pilihan pekerjaannya.
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" J
PILIHAN PEKERJAAN [Rumusan
Ginzberg]

m Revisi awal (1974):

PILIHAN PEKERJAAN
merupakan proses pengambilan
keputusan yang berlangsung
sepanjang hayat, dimana
dindividu terus-menerus berusaha
mencari kecocokan optimal antara
tujuan karier dan kenyataan dunia
kerja.

m Revisi akhir (1984):

PILIHAN PEKERJAAN merupakan
proses pengambilan keputusan
sepanjang hayat bagi mereka yang
mencari banyak kepuasan dari
pekerjaannya. Ini mengharuskan
mereka berulang-ulang melakukan
penilaian kembali, dengan maksud
mereka dapat lebih mencocokkan
tujuan-tujuan karier yang terus
berubah-ubah dengan kenyataan
dunia kerja.
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" JEE
PERKEMBANGAN KARIER {Holiand]

m Holland berusaha menjelaskan soal pilihan
pekerjaan dari sudut: lingkungan kerja, pribadi
dan perkembangannya, interaksi pribadi dengan
lingkungannya.

m Pilihan pekerjaan merupakan hasil interaksi diri
dengan kekuatan-kekuatan lingkungan luar.

m Pilihan pekerjaan merupakan perluasan
kepribadian dan merupakan usaha untuk
mengungkapkan diri dalam kehidupan kerja.
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Lingkungan Kerja [Telaah Holland]

m Darl pengalamannya dengan orang2 yang
melakukan pilihan kerja, Holland
mengenall adanya stereotip pekerjaan.

m Orang-orang cenderung memandang
pekerjaan sesual dengan stereotipnya Itu.
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" S
Lingkungan Kerja (reaah Holland]

m Dari sekian banyak
pekerjaan yang ada di
dalam masyarakat,
pekerjaan-pekerjaan itu
dapat digolongkan
menjadi enam lingkungan
kerja.

Lingkungan kerja realistik
Lingkungan kerja
Intelektual

Lingkungan kerja
konvensional

Lingkungan kerja
enterprise/usaha
Lingkungan kerja sosial

lingkungan kerja artistik
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Lingkungan Kerja [reiaah Holland]

m  Sebagai contoh:
Tukang kayu, petani, sopir, operator mesin.
Fisikawan, matematikawan.
Pekerja sosial, guru, konselor.
Pegawai kantor, kasir, sekretaris.

Manajer, eksekutif bisnis pedagang.

o g A~ WD oE

Pemusik, artis, pengarang.

Catatan: Keenam penggolongan itu belum mencakup semua jenis pekerjaan,

mengingat banyaknya —puluhan ribu— pekerjaan yang ada di masyarakat.
CPD untuk Mahasiswa Psikologi'06 -
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LINGKUNGAN KERJA & JENIS

KEPRIBADIAN

m Selaras dengan macam-
macam lingkungan kerja,
Holland juga mengenal
adanya enam jenis
kepribadian.

[Telaah Holland]

ENAM JENIS KEPRIBADIAN

2L T o A
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JENIS-JENIS KEPRIBADIAN [Holland]

m Tipe
Realistik

Ditandai oleh perilaku agresif.

Unggul dalam koordinasi motorik dan
bersikap jantan.

Cenderung melakukan tindakan
iInstrumental dalam menghadapi hal-
hal yang berkaitan dengan
kemampuan verbal.

Suka pekerjaan konkret.
Tidak suka problem abstrak.
Kepekaan sosial cenderung rendah.

CPD untuk Mahasiswa Psikologi'06 -
Mif Baihaqi - 19



"
JENIS-JENIS KEPRIBADIAN [Holland]

m Tipe + Cenderung lebih berpikir
Intelektual daripada bertindak.

+ Lebih memahami daripada
mencoba memenangkan
argumentasi.

+ Menghindari hubungan sosial
yang akrab.
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"
JENIS-JENIS KEPRIBADIAN [Holland]

m Tipe + Cenderung menyukal bidang
Sosial pendidikan.
+ Hubungan pribadinya akrab dan
nangat.

+ Menghindari pekerjaan yang
berhubungan dengan masalah
Intelektual maupun kemampuan
fisik.

+ Mencari pekerjaan yang
membutuhkan keterampilan
IRLRIPEESORAi06 -
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JENIS-JENIS KEPRIBADIAN [Holland]

Tipe + Cenderung memikirkan aturan,
Konvensional hukum, dan kontrol diri.

+ Cenderung mementingkan
kebutuhan pribadi.

+ Cenderung mengidentifikasi diri
dengan kekuasaan dan status.

+ Menyukail pekerjaan yang
berstruktur.
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JENIS-JENIS KEPRIBADIAN [Holland]

Tipe
Usaha

Cenderung unggul berkemampuan
verbal.

Tetapi menggunakan kemampuan ini
untuk memanipulasi dan mendominasi
orang.

Mementingkan kekuasaan dan status
seperti orang yang bertipe
konvensional

Bedanya, kekuasaan dan statusnya
dikhususnya bagi kepentingan sendiri.
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JENIS-JENIS KEPRIBADIAN [Holland]

Tipe
Artistik

Memiliki kebutuhan besar
mengekspresikan diri.

Cenderung berhubungan dengan
orang melalui ekspresi artistik.

Tidak menyukai struktur & lebih
menyukai tugas-tugas yang
memungkinkan ekspresi diri.
Secara kultural, cenderung feminin,
kontrol diri tinggi, lebih siap
mengekspresikan emosi daripada
kebanyakan orang.
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" A
PENGEMBANGAN KOMITMEN
PROFESIONAL [sejak masa remajaj

m Pengembangan komitmen profesional sangat terkait
dengan rencana kerja masa remaja.

m Rencana kerja pada masa remaja dapat dipandang

sebagal bagian dari proses pengembangan identitas.

m Pengembangan rencana kerja mengikuti urutan:
* Pemeriksaan ciri-ciri, kemampuan, dan minat seseorang.
* Masa eksperimentasi dengan peran kerja yang berbeda.
* |ntegrasi pengaruh dari masa lalu dengan harapannya pada
masa depan.
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" A
PENGEMBANGAN KOMITMEN
PROFESIONAL [sejak masa remaja]

m Perkembangan peran kerja sangat dipe-ngaruhi
oleh lingkungan sosial di mana seseorang
tinggal.

m Donald Super:

*-Rencana kerja seseorang berkembang secara bertahap.

*-Sebelum masa remaja, individu telah memperhatikan dunia
kerja, tetapi baru mirip khayalan dan kurang berkaitan
dengan rencana yang akan dibuat.

*-Masa remaja merupakan waktu yang penting untuk  kristalisasi
rencana yang lebih nyata.

*-Rencananya sudah bukan didasarkan atas khayalan, tetapi  lebih

berakar pada penilaian remaja atas bakat-bakatnya.
CPD untuk Mahasiswa Psikologi'06 -
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"
Darl Teori Donald Super

m Darl pendapat Super, ada beberapa
kemungkinan yang bisa terjadi pada remaja:

M Seorang remaja dapat memutuskan bahwa ia
menginginkan karier dimana ia bekerja dengan
orang-orang.

M Seorang remaja dapat memutuskan bahwa ia
menginginkan karier dimaa ia bisa mendapatkan
banyak uang.

¥ Seorang remaja mungkin saja memikirkan karier
di dalam dunia sains.
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Darl Teori Donald Super

m Ada masa kristalisasi [14-18 th]
* |de pekerjaan yang tepat
*- Mengembangkan konsep diri
pekerjaan

m Ada masa spesifikasi [18-21 th]
*- Mengenali kebutuhan

o Mencarl informasi untuk
melaksanakan pilihan.
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"
PENGEMBANGAN KOMITMEN
atas dasar IDENTITAS DIRI [pada remaja]

m Pengertian ldentitas
m Perlunya Pembentukan Identitas

m Masa Remaja Sebagal Masa Pencarian
ldentitas

m Pembentukan lIdentitas

M Eksplorasi
M Komitmen
M Status Identitas
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'_
IDENTITAS DIRI [pada remaja]

m Pengertian ldentitas

< Suatu kesadaran akan kesatuan dan
kesinambungan pribadi pada suatu
keyakinan —yang pada dasarnya tetap
tinggal sama sepanjang seluruh jalan
perkembangan hidup seseorang —
kendatipun pada orang itu terjadi segala
macam perubahan (Cremers, 1989).
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" A
IDENTITAS DIRI [pada remaja]

Kegagalan membangun identitas - Bahaya masa
depan

¥ Tugas dasar perkembangan masa remaja: memadukan berbagai
identifikasi yang telah mereka bawa dari masa kanak-kanak ke
dalam suatu identitas yang lebih utuh.

@ Identitas yang dikumpulkan ini diselaraskan dengan kebutuhan,
keterampilan-keterampilan, dan tujuan-tujuan baru di masa
remajanya.

© Apabila remaja tersebut tidak dapat memadukan hasil
identifikasi, peranan, atau dirinya sendiri, mereka akan memiliki
“identitas difusi” (identitas yang kabur atau tidak jelas).

[Miller, 1993)
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PROSES PEMBENTUKAN
IDENTITAS  [Marcia, 1993]

v Destructuring

Taraf kognisi, psikoseksual, dan fisiologis yang telah dicapali
sebelumnya, diubah untuk kemudian dialihkan ke dalam
nuansa yang lebih dewasa.

v Restrukturisasi

Individu melakukan penataan yang lebih baru atas
keterampilan lama dan keterampilan baru yang telah dimiliki.

v Konsolidasi

Menggabung dan memadukan susunan identitas yang ada,
lalu mengujicobakan ke dalam lingkungannya.
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"
KRITERIA EKSPLORASI marcia, 1993]

m Eksplorasi 1. Kemampuan pemahaman

bidang vokasi.
Periode perjuangan/aktif untuk .
bertanya dalam mencapai 2. Aktivitas terarah untuk

keputusan tentang tujuan, mengumpulkan informasi.

nilai-nilai, dan kepercayaan. 3. Mempertimbangkan
alternatif elemen identitas
yang potensial.

4. Suasana emosi.

5. Keinginan membuat
keputusan secara dini.
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" S
Kriteria Eksplorasi varcia, 1993)

m Eksplorasi ditandai oleh:

1. Kemampuan remaja untuk memperkirakan berbagai
alternatif yang dapat dipakai sebagai rencana untuk
membuat pilihan.

2. Perkiraan remaja terhadap keuntungan dan kerugian
setiap pilihan.

3. Usaha dalam aktivitas memperoleh pengetahuan dan
Informasi.

4. Keberlangsungan usaha remaja, karena hal ini
merupakan area penting dalam hidup mereka.
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" A
KRITERIA KOMITMEN marcia, 1993)

m Komitmen 1.  Kemampuan mengetahui.

2. Aktivitas terarah untuk

Tingkat penanaman pribadi penerapan elemen identitas

dalam meng-ekspresikan suatu

pekerjaaré atgu kleperci:(ayaan yang dipilih.

secara individual. Berkaitan :

dengan suatu ketaatan kepada 3. Nadq .emo.S|

tindakan ter-tentu, seperti 4.  ldentifikasi dengan orang-orang
sebuah bawaan/warisan. penting.

5.  Kemampuan memproyeksikan
masa depan pribadi.

6. Daya tahan terhadap terpaan.
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"
Hadirnya Komitmen Remaja

m Ditandai dengan adanya kemampuan dalam hal:

1. Dapat menyatakan pilihan secara jelas.

2. Mau membicarakan untung-rugi setiap pilihan.

3. Bisa mendeskripsikan aktivitas yang mereka gunakan
untuk mendukung komitmen.

4.  Bisa memahami perubahan dan menyatakan kesetiaan
pada pilihannya.

5.  Mampu memproyeksikan implikasi pilihan ke dalam
jangka pendek dan masa yang akan datang.
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Komitmen Remaja Terhadap (Bakal)
Profesi

m Remaja yang memiliki komitmen kuat,
tidak berarti anti terhadap perubahan.

m Mereka itu memiliki kekhasan:

v" Mampu menghargai berbagai kemungkinan
perubahan.

v" Mampu mengkaitkannya dengan kemampuan-

kemampuan pribadi dan peluang-peluang sosial.

v Enggan untuk berubah, kecuali dipaksa/ditekan
oleh keadaan.
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"
EMPAT STATUS IDENTITAS

Mempresentasikan seseorang yang memiliki
komitmen didasarkan pada eksplorasi, pencarian, dan
seleksi diri atas sejumlah pilihan.

Mempresentasikan seseorang dalam keadaan
mencari dan bereksplorasi tanpa pembentukan/
seleksi komitmen; sekiranya ada komitmen sifatnya
masih samar-samar.
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"
EMPAT STATUS IDENTITAS

Mempresentasikan seseorang yang ada kemauan
untuk menerima pendapat orang lain berkaitan
dengan komitmen, tanpa ada seleksi personal yang
didasarkan atas proses pencarian hingga
mengakibatkan komitmen prematur.

Mempresentasikan seseorang tidak ada pencarian
dan tidak ada kemauan untuk membuat komitmen.
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"

Udahan
dulu ya...
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