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FUNGSI & SISTEM 
MANAJEMEN BK (POAC)

� PLANNING; PENETAPAN DAN LANGKAH-
LANGKAH UNTUK MENCAPAI TUJUAN

� ORGANIZING; JEMBATAN PERENCANAAN
DAN PELAKSANAAN

� ACTUATING; PENGERAHAN DAN� ACTUATING; PENGERAHAN DAN
MEMBERIKAN STIMULUS KEPADA
ANGGOTA DALAM PELAKSANAAN

� CONTROLLING; PENGKAJIAN KEGIATAN-
KEGIATAN DAN KESESUAIANNYA DENGAN
RENCANA SEMULA



MUTU MANAJEMEN BK

Program yang mampu memfasilitasi dan

mengembangkan potensi peserta didikmengembangkan potensi peserta didik

secara optimal sesuai dengan harapan

peserta didik yang bersangkutan,

masyarakat, orangtua, dan pemerintah.



FUNGSI KEPEMIMPINAN 
DALAM MANAJEMEN BK

1. Merealisasikan prinsip-prinsip 
manajemen dalam tugas 
kepemimpinannya bagi suatu kepemimpinannya bagi suatu 
organisasi

2. mentransfer prinsip-prinsip 
kepemimpinannya bagi dirinya.



ASPEK-ASPEK MANAJEMEN 
DALAM LAYANAN BK

1. PENGUMPULAN DATA; 
2. PEMBERIAN ORIENTASI DAN 

INFORMASIINFORMASI
3. PENEMPATAN; 
4. KONSELING; 
5. PENDIDIKAN DAN KARIER; 
6. EVALUASI.


