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A. PENGERTIAN 

• GALTON (INGGRIS) CATTEL (AMERIKA 
SERIKAT) SEJAK ABAD 19. ASESMEN 
ADALAH UPAYA MEMAHAMI INDIVIDU 
SECARA LEBIH TEPAT DENGAN SECARA LEBIH TEPAT DENGAN 
MELAKUKAN LANGKAH-LANGKAH 
PEMERIKSAAN YANG DPT 
DIANDALKAN, OBJEKTIF, BAKU DAN 
SISTEMATIK UTK MEMAHAMI 
PERBEDAAN-PERBEDAAN INDIVIDU 



A. PENGERTIAN (LANJUTAN)

• PROSES PENGUMPULAN INFORMASI 
MENGENAI KONSELI ATAU SUBJEK 
UNTUK MENDAPATKAN PEMAHAMAN 
YANG LEBIH BAIK/MENDEKATI KE-YANG LEBIH BAIK/MENDEKATI KE-
TEPAT-AN MENGENAI SESEORANG



MENGAPA ASESMEN

• DIBUTUHKAN UNTUK MEMBUAT KEPUTUSAN YANG 
DIDASARI INFORMASI YANG DAPAT DIANDALKAN

• MENYARING; KEGIATAN MEMILIH DAN 
MENGELOMPOKAN ORANG 

• MENDIAGNOSIS ; MENGIDENTIFIKASI MASALAH 
KONSELI SECARA SPESIFIK DAN DIARAHKAN PADA KONSELI SECARA SPESIFIK DAN DIARAHKAN PADA 
USAHA MENGKOMUNIKASIKAN SECARA  EFISIEN 
INFORMASI TENTANG INDIVIDU TERTENTU KEPADA 
PROFESI LAIN

• EVALUASI DAN INTERVENSI; DATA DIHIMPUN 
MELALUI ASESMEN UTK MENENTUKAN KEKUATAN, 
KELEMAHAN, “KEPARAHAN” MASALAH 
PSIKOLOGIS– SEBELUM—SAAT—SESUDAH 
INTERVENSI



SASARAN ASESMEN

• DISFUNGSI PSIKOLOGIS INDIVIDU, 
MEMPERHATIKAN ABNORMALITAS ATAU 
KEKURANGAN DALAM ASPEK PIKIRAN, 
EMOSI, ATAU TINDAKAN.

• KEKUATAN KONSELI DALAM HAL 
KEKAMPUAN DAN KETERAMPILAN ATAU 

• KEKUATAN KONSELI DALAM HAL 
KEKAMPUAN DAN KETERAMPILAN ATAU 
SENSITIVITAS

• KEPRIBADIAN; TES OBSERVASI, DAN 
WAWANCARA UTK MEMBANTU 
MENEMUKAN KEBUTUHAN, MOTIVASI, 
PERTAHANAN DAN POLA PERILAKU 
SUBYEK



METODE ASESMEN

• WAWANCARA
• TES TERSTRUKTUR (MEMINTA KONSELI UTK 

MENJAWAB TEGAS, HARUS STANDAR)
• TES TIDAK TERSTRUKTUR (MEMBERI 

KELELUASAAN KPD KONSELI, TDK MEMBUTUHKAN 
JAWABAN TEGAS; THEMATIC APPERCEPTION JAWABAN TEGAS; THEMATIC APPERCEPTION 
TEST, INKBLOT-TEST

• ASESMEN KEPERILAKUAN (OBSERVASI 
SISTEMATIK YG DILAKUKAN DI LAB, KELAS, ATAU 
PERILAKU SEHARI-HARI). MENDAPATKAN INFO YG 
TDK DIDAPAT MELALUI WAWANCARA, 
MENGEVALUASI KETEPATAN KOMUNIKASI 
VERBAL/NON-VERBAL, MEMBUAT KESIMPULAN 
MENGENAI KEADAAN (KEADAAN, MOTIVASI DSB) 



METODE ASESMEN (LANJUTAN)

• KUNJUNGAN RUMAH
• CATATAN KEHIDUPAN (RIWAYAT 

HIDUP KONSELI), BUKU HARIAN
• DOKUMEN PRIBADI• DOKUMEN PRIBADI
• PEMFUNGSIAN PSIKOFISIOLOGIS


