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Pengertian Karir

� Karir merujuk pada aktivitas dan posisi yang 

ada dalam kecakapan khusus, jabatan, dan 

pekerjaan/tugas dan juga aktivitas yang 

diasosiasikan dengan masa kehidupan kerja diasosiasikan dengan masa kehidupan kerja 

seorang individu. 



Pengertian Pengembangan 

Karir
� Pengembangan karir merujuk pada proses 

sepanjang hayat pengembangan keyakinan 

dan nilai, keterampilan dan bakat, minat, 

karakteristik kepribadian, dan pengetahuan karakteristik kepribadian, dan pengetahuan 

tentang dunia kerja. 



Tahapan Pengembangan Karir

� Growth (lahir – usia 14 atau 14 tahun),
perkembangan kapasitas, sikap, minat, dan kebutuhan 

yang diasosiasikan dengan konsep diri.

� Exploratory (usia 15-24), fase tentatif yang 

didalamnya pilihan dipersempit tapi tidak final. 

� Estbalishment (usia 25-44), coba-coba dan 

stabilisasi melalui pengalaman kerja. 



Tahap Pengembangan Karir

� Maintenance (usia 45-64), proses 

penyesuaian yang terus menerus untuk 

meningkatkan posisi dan situasi kerja. 

� Decline (usia 65+), pertimbangan pra 

pensiun, keluar kerja, dan pensiun. 



Karir Guru/Konselor 

� Karir Struktural berhubungan dengan 

kedudukan seseorang di dalam struktur 

organisasi tempat ia bekerja. (wali kelas, PKS, 

Wakasek, Kepala Sekolah, dll.) Wakasek, Kepala Sekolah, dll.) 



Karir Guru/Konselor

� Karir Fungsional berhubungan dengan 

tingkatan/pencapaian formal seseorang di 

dalam profesi yang ia geluti. (guru madya, 

guru dewasa, guru pembina, guru guru dewasa, guru pembina, guru 

profesional) 



Kompetensi Profesi 

Guru/Konselor

� Kompetensi Pribadi, berkenaan 

dengan kemantapan, kestabilan, kedewasaan, 

kearifan, dan kewibawaan guru/konselor. 

� Kompetensi Sosial, kemampuan 

berkomunikasi secara efektif dengan peserta 

didik, sesama pendidik, tenaga kependidikan, 

ortu siswa, dan masyarakat. 



Kompetensi Profesi 

Guru/Konselor

� Kompetensi Pedagogik, kemampuan 

mengelola pembelajaran/BK yang meliputi pemahaman 

terhadap peserta didik, perancangan dan pelaksanaan 

pembelajaran/BK, evaluasi, dan pengembangan peserta pembelajaran/BK, evaluasi, dan pengembangan peserta 

didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensinya. 

� Kompetensi Profesional, kemampuan 

penguasaan materi pembelajaran/BK secara luas dan 

mendalam yang memungkinkannya membimbing 

peserta didik memenuhi standar kompetensi. 



Upaya Pengembangan Karir

� Menghadiri/berpartisipasi dalam forum atau 

kegiatan ilmiah profesional (seminar, 

simposium, pelatihan, dll)

� Membuat karya tulis ilmiah/populer, karya � Membuat karya tulis ilmiah/populer, karya 

seni, karya teknologi. 



Upaya Pengembangan Karir

� Melaksanakan penelitian/pengkajian kerja 

profesional baik individual maupun 

kolaboratif (Lesson Study, PTK/PTBK, 

penelitian jenis lainnya) penelitian jenis lainnya) 



TERIMA 
KASIH


