
KEMAMPUAN POTENSIAL 
YANG DIUKUR

• INTELEGENSI –
KEMAMPUAN 
INTEKTUAL, LOGIC –
KEMAMPUAN 
PERSEKOLAHAN

• MINAT –
KECENDERUNGAN 
SIKAP THD SESUATU

• KECERMATAN – ETOS 
KERJAPERSEKOLAHAN

• BAKAT – ASPEK 
KHUSUS YANG 
DIMILIKI

• KEPRIBADIAN –
KECENDERUNGAN 
BERPERILAKU

KERJA
• PRESTASI BELAJAR –

KEMAMPUAN 
PEMAHAMAN SATU 
BIDANG AKADEMIK

• TPA – KEMAMPUAN 
AKADEMIK YANG 
DAPAT 
DIAKTUALKAN


