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MENUMBUHKAN TANGGUNG JAWAB

Tangoung 1awal)
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H“ MAKNA TANGGUNG JAWAB

Tanggung jawab adalah kekuatan sosial
yang mengikat kewajiban dan
serangkaian tindakan yang dituntut oleh
suatu kekuatan.
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”H| TANGGUNG JAWAB SEBAGAI SALAH SATU
ASPEK KEPRIBADIAN GURU
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Kompetensi Pedagogik

Memahami Landasan Kependidikan
Pemahaman thd peserta didik
Pengembangan kurikulum/silabus
Perancangan pembelajaran
Pelaksanaan pembelajaran
Pemanfaatan teknologi pembelajaran
Evaluasi hasil belajar
Pengembangan peserta didik




Kompetensi Profesional

Menguasal bahan ajar: standar isi,
standar kompetensi, kompetensi dasar
mata pelajaran

Konsep dan metode disiplin kellmuan,
teknologi, seni yang relevan, secara
konseptual menaungi/koheren dengan
program satuan pendidikan
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H” Kompetensi Kepribadian

Beriman, bertakwa, berakhlak mulia
Arif dan bijaksana
Demokaratis, mantap, berwibawa

Stabil, dewasa, jujur, sportif, menjadi
teladan bagi peserta didik/masyarakat

Secara objektif— mengevaluasi kinerja
sendirl

Mengembangkan diri




Kompetensi Sosial

Berkomunikasi lisan, tulis, dan/atau
ISyarat secara santun

Menggunakan TIK

Bergaul secara efektif dg peserta didik,
pendidik, pimpinan satuan pendidikan

Bergaul secara santun dengan
masyarakat sekitar

Menerapkan prinsip persaudaraan sejati




.'um” Aspek-aspek dalam Perilaku
yang Bertanggung Jawab

Operasionalisasi

Integritas Pribadi




KOMITMEN

Komitmen adalah suatu kesediaan dan kemauan
pendidik yang tulus untuk mewujudkan visi, misi, dan
tujuan pendidikan sekolah yang dibinanya.

Komitmen bukan merupakan suatu keterampilan,
melainkan suatu tekad, semangat, dan keikhlasan untuk
mengabdikan diri terhadap profesi dan tugas-tugas
kependidikan.

Komitmen berfungsi sebagal kekuatan moral dan psikis
bagi seorang pendidik dalam menjalankan tugas.

Komitmen merupakan sesuatu yang harus dibangun oleh
yang bersangkutan dan memerlukan waktu yang cukup.
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H” UNSUR KUALITAS PRIBADI

Sikap Positjy

Rasa ikut memiliki




INTEGRITAS PRIBADI
WWensund]

Sosok pribadi Sosok pribadi Mencerminkan
yang utuh Yang kokoh keteladanan

Karaxeristik

Konsekuen Konsisten




OPERASIONALISASI

Kemampuan mengatur diri sendiri

Memiliki nilai-nilai pribadi yang jelas

Sasaran pribadi yang jelas

Menitikberatkan pertumbuhan pribadi yang berkesinambungan
Keterampilan memecahkan masalah secara efektif
Kemampuan menjadi kreatif dan inovatif

Kemampuan mempengaruhi orang lain

Pemahaman terhadap gaya manajemen

Kemampuan sebagai pendidik

Kemampuan untuk melatih dan mengembangkan orang lain.

Kemampuan membentuk dan mengembangkan tim kerja yang
efektif (Francis and Woodcock, 1982)







