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No | Sasaran Mutu Target Rencana Tindakan _ Bulan PJ Metode Pengukuran Frekuensi
Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des
1 | Kinerja Rata-rata a. Monitoring Emi Emilia 2 kali per
Pengajaran kinerja PBM perkuliahan tahun
Dosen dosen sesuai dengan Total poin panilaion seheruh aspak
menurut jadwal Jumlah Aspsk pengajaran
mahasiswa b. Evaluasi
3,25 Performansi
(dalam skala mengajar dosen
1-5) c. Memberikan
insentif bagi
dosen yang
berprestasi
2 | Kepuasan Kepuasan a. Memberikan Emi Emilia 2 kali per
lulusan lulusan kuesioner pada tahun
terhadap terhadap para wisudawan
perkuliahan manfaat b. Menganalisis data
perkuliahan kuesioner
3,5 (skala 5)

3 | IPK Lulusan Rata-rata IPK | a. Mengintensifkan Lulu Laela 4 kali
lulusan bimbingan Amalia EIPE lulussn setahun
mencapai akademik Jumlsh lulussn
angka 3.25 b. Menyelenggarak

an program
tutorial untuk
mahasiswa yang
membutuhkan
bimbingan
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4 | Lama 50% a. Meningkatkan Didi 1 kali
penyelesaian mahasiswa peran PA secara Suherdi | LIEMEITEE (SIS setahun
studi menyelesaika lebih efektif Jumiah e (bulan
mahasiswa n studidalam | b. Mengintesifkan oktober)
paling lambat bimbingan
10 semester skripsi
c. Dosen
mendorong
mahasiswa
untuk menulis
proposal sejak
semester 6
d. Memberikan
bantuan kepada
mahasiswa yang
kurang mampu
5 | Partisipasi Setidaknya 1 Melakukan Handi 1 kali
mahasiswa proposal PKM | pembimbingan Gunawan setahun
dalam Pekan diajukan oleh | penyusunan karya
Kreativitas mahasiswa tulis dan proposal
Mahasiswa PKM secara berkala
6 | Partisipasi Mahasiswa Membimbing Handi 1 kali
Mahasiswa berpartisipasi | mahasiswa membuat Gunawan dalam
dalam kegiatan | dim kegiatan | proposal dan karya setahun

Nasional/Intern
asional

kompetisi
nasional
maupun
internasional
minimal 2
event

ilmiah
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7 | Pelaksanaan Terselenggara | Menyelenggarakan Lulu Laela 3 kali
P2M oleh nya P2M pelatihan untuk Amalia dalam
dosen untuk guru- guru2 berkenaan satu
guru bahasa dengan kurikulum tahun
Inggris tingkat | 2013
SMP dan SMA
berkenaan Dg
kurikulum
2013
8 | Tersedianya Membuat 1 Penyusunan Tata Emi Emilia
Tata Pamong tata pamong Pamong 1 kali
di level prodi selama
yang selaras masa
dengan jabatan
struktur
manajemen
jurusan
9 | Pelaksanaan Terselenggara | Menyelenggarakan Emi Emilia 1 kali
Kerjasama nya minimal 1 | kerjasama dengan dalam
dengan instansi | joint program | instansi lain setahun
lain dengan
instansi lain
10 | Pelaksanaan Minimal 5 a. Memfasilitasi Fuad 2 kali
Penelitian oleh | proposal dosen dalam Abdul - dalam
dosen penelitian pembuatan Hamied setahun
yang dibuat proposal
oleh dosen b. Lokakarya
Pembuatan
proposal bagi
dosen |
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11 | Kualifikasi Minimal 50% | Mendorong dosen Lulu Laela 2 kali
Dosen dosen untuk melanjutkan Amalia dalam
berpendidika | pendidikan setahun
nS3
Dibuat Oleh Diketahui Oleh Disetujui Oleh
Tanda
Tangan
Nama Emi Emilia, Ph.D. Dr. Andoyo Sastromiharjo, M.Pd. Dr. Didi Sukyadi, M.A.
Jabatan Ketua Program Studi Management Representative Dekan
Tanggal 12 Agustus 2013 12 Agustus 2013 12 Agustus 2013
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