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RENCANA MANAJEMEN MUTU 2013

No. Dokumen : FPBS/RMM-SDM/01

No. Revisi : 00
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA Unit Kerja: Seksi Keuangan dan Sumber Daya Manusia
FAKULTAS PENDIDIKAN BAHASA DAN SENI Tgl. Berlaku : 2 September 2013
JI. Dr. Setiabudhi No. 229 Bandung
. Bulan PJ Metode Pengukuran Frekuensi
No | Sasaran Mutu Target | Rencana Tindakan g
1 | Tingkat kehadiran 95% e Menyelenggarak Setiap tiga
jam kerja pegawai an rapat Dadang Hadir Kerja «100% bulan
7,5 jam pembinaan Hari Kerja ’
e Memonitor Setiap
kehadiran bulan
2 Sekurang- 10% Mengusulkan
kurangnya dalam kenaikan M. Jumlah usulan X100V Setiap
2 tahun dosen jabatan/pangkat Yunus Jurlah ygSeharusnya 0 bulan
meng-ajukan sesuai
peru-bahan jabat- usulan
an/ pangkat
3 Penambahan 2 orang | Menelusuri Pengaju- Teti Setiap
jumlah Guru Besar an usulan 2 orang Suryati Jumlah usulan calon GB bulan
calon guru besar
4 Meningkatkan S2=5o0org | Memberikan izin Dadang Setiap
kualifikasi S3=6 org | studilanjut S2 dan Jumlah lulusan S2 / S3 bulan
pendidikan dosen S3 sesuai
kebutuhan
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