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KEY WORD

 Modernisasi

 Pola pikir

 Tingginya tingkat pendidikan

 Efisiensi kerja & SDM

 Produktivitas tinggi



DEFINISI

 Manajemen,proses pendayagunaan seluruh 

sumber daya yang tersedia secara produktif 

untuk mencapai tujuan

 Manusia modern adalah kesediannya untuk 

menerima pengalaman-pengalaman yang 

baru dan keterbukaannya bagi pembaharuan 

dan perubahan.



CIRI-CIRI MANUSIA MODERN

 Menurut Alex Inkeles, setidaknya ada sembilan tema yang mendasari definisi-definisi bagi 
manusia modern:

1. Terbuka pada hal-hal dan pemikiran baru atau pembaharuan

2. Demokratis.

3. Berorientasi pada waktu

 4. Terencana

5. Meyakini bahwa manusia memiliki kemampuan untuk belajar

 6. Keadaan dapat diperhitungkan

7. Harga diri 

 8. Berorientasi pada ilmu, pengetahuan dan teknologi

9. Menjunjung tinggi keadilan



KONDISI SAAT INI

* Banyak oknum PNS yang belum “melek” teknologi

* Tidak adanya pembagian tugas dan hasil yang jelas

* Belum dapat menerima perubahan dan pola pikir baru

* Kurangnya  kedisiplinan

* Kurang profesional dalam pekerjaan



FAKTA & DATA

 Dumai, Januari 2008

Walikota Dumai memutasi Pejabat Eselon III dan Eselon IV dengan harapan 
akan mendapatkan pencerahan dan pembaharuan serta akan dapat lebih 
meningkatkan lagi kinerja bagi PNS.

 Kabupaten Indragiri Hilir, Agustus 2008

Oknum Kepala Dinas merusak citra, kredibilitas dan kenetralan PNS dgn 
mengancam bawahannya untuk mendukung dan memilih pasangan incumbent 
INDRA MUKLIS karena takut dengan semua kejahatan korupsi mereka 
terbongkar.

 Depok, Oktober 2008

Sejumlah ruangan di Kantor Pemerintah Kota Depok, Jawa Barat, Senin (6/10), 
tampak kosong. Padahal ini merupakan hari pertama kerja setelah libur 
Lebaran. Sementara sejumlah pegawai yang hadir tampak bekerja sambil 
membawa anak mereka. Maklum, pembantu atau baby sitter-nya belum pulang 
dari mudik (liputan6.com, 6 Oktober 2008).

 Oknum PNS yang sering bolos dan nongkrong di warung kopi 
(www.bawean.co.id)

 Meningkatnya disiplin setelah  mendapat teguran(media online DKI Jakarta)

http://www.bawean.co.id/






nAch positif



MODERNISASI DI 

LINGKUNGAN PNS

Modernisasi PNS

Kerja Efektif

Pelatihan teknologi dan informasi sesuai kebutuhan 

Pencerahan dan motivasi diri

Berorientasi pada 

kepuasan pelanggan

Peningkatan mutu yang berkelanjutan dengan standarisasi 

ISO 
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