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LANDASAN KEBIJAKAN (1)




LANDASAN KEBIJAKAN (2)




ESENSI SEKOLAH/MADRASAH BERTARAF
INTERNASIONAL




KARAKTERISTIK SEKOLAH/MADRASAH
BERTARAF INTERNASIONAL




LINGKUP STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN




STANDAR PENDIDIK (1)




STANDAR PENDIDIK (2)







STANDAR TENAGA KEPENDIDIKAN
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THE FIVE MANAGERIAL MIND-SETS

J. Gosling and H Mintzberd

/,

Harvard Business Review Nov. 2003







s A : 0
4 Waktu yang diperlukan untuk melakukarl lg
Aktivitas Hidup selama 30 Tahun Masa 387

Kerja (10.950 Hari)

nonton TV |st|r0ahat lain-lain
12% 2% 12%

makan
4%

tidu
32%

mandi baca
4% 4%

(Astamoen, 2005)




PENUH KRISIS-KRISIS :
e POLITIK
e ECONOMI
* MONETER
* HUKUM
« KEPERCAYAAN
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= 2 Nilai Depdiknas

INPUT VALUES PROCESS VALUES OUTPUT VALUES
Nilai-nilai yang dapat di temukan Nilai-nilai yang harus diperhatikan Dalam Nilai-nilai yang dijungjung tinggi
Dalam diri setiap pegawai Depdiknas Bekerja di Depdiknas,Dalam rangka mencapai Oleh mereka yang berkepentingan

dan mempertahankan kondisi keunggulan Terhadap Depdiknas
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1. Amanah 1. Visioner dan Berwawasan 1.  Produktif (Efektif dan Efisien)
2' 'I:rct)fes.lonjl 2. MenjadiTeladan 2. Gandrung Mutu Tinggi
o AEEES Rl 3. Memotivasi (Motivating) .
Bermotivasi Tinggi : . » (Service Excellence)
4.  Mengilhami (Inspiring) _
4. Bertanggung Jawab _ 3. Dapat Dipercaya (Andal)
. 5. Memberdayakan (Empowering) _ o

dan Mandiri : 4. Responsif dan Aspiratif
5. Krealif 6. Membudayakan (Culture-forming) c _
6. Disiplin I 5. Antisipatif dan Inovatif
7. Peduli dan Menghargai 8. Koordinatif dan Bersnergi Dalam 6.  Demokratis, Berkadilan dan

Orang Lain Kerangka Kerja Tim Inklusif
8. Belajar sepanjang Hayat 9. Akuntabel
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MEMBANGUN JATI DIRI
(MEWUJUDKAN PANUTAN)





































Murray Johannsen
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Swccesful Entrepreneurs




AIrl orang yang berjiwa
eptrepreneur, antara lain:

(Astamoen, 2005)
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