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1. Analisis Sistem

GAna”SiS Pendahulu@ <(Gambaran persh. Menyeluruh)

Identifikasi sumber-sumber informasi
potensial

- Alasan ringkas, jelas
- Syarat kinerja yg diharapkan
2. Penyusunan Usulan - Batasan luas sistem
Pelaks. Analisis Sistem : - Identifikasi informasi yang diperlukan

3. Pelaksanaan - Analisis Laporan hasil sistem yang ada.
Analisis Sistem - Analisis transaksi dan catatan Akuntansi

4. Penyusunan Laporan * Pernyataan alasan * Hasil sistem
hasil Analisis Sistem : * Asumsi sistem * Proyeksi SDM




2. Desain Sistem

@esain Sistem secara garis besD
@nyusunan usulan desain sistem secara gari@
@aluasi sistem (seluruh blok sistem, kecuali blok tekno@

4. Penyusunan laporan final desain sistem secara garis beSD
5. Desain sistem secara rinci. >

6. Penyusunan laporan final desain sistem secara rirD




3. Implementasi

Sistem

CPerSAapan Implementasi <Per|u perencanaan implementasi yang matang

Pelatihan Karyawan (manajemen)

Tujuannya untuk menyadarkan pelaksana
— sistem akan tanggungjawabnya, baik
2. Pendidikan dan > pelaksana sistem maupun pemakai informasi

3. Konversi sistem : oerubahan dari it | o et i
Dengan pendekatan erubahan dari sistem lama ke sistem baru

A

Langsung Paralel Modular Phase-In
Lama Baru Lama SL SL SB Baru
Baru
SL SB SB Lama




