
SATUAN ACARA PERKULIAHAN 

Kode & nama mata kuliah : PE 102 Pengantar Manajemen  (3 SKS) 

   

Topik bahasan : Konsep Dasar Manajemen 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat menjelaskan filsafat ilmu manajemen, ilmu, seni dan definisi manajemen.  

Jumlah pertemuan : 1 (satu) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

1 1. Menjelaskan filsafat ilmu 
manajemen dengan tepat 

2. Menjelaskan sebagai ilmu dan 
seni dengan tepat 

3. Mendefinisikan manajemen 
dengan tepat 

4. Menjelaskan manajemen 
sebagai profesi dengan tepa 

 

1. Menjelaskan filsafat ilmu 
manajemen 

2. Mendiskusikan manajemen 
sebagai ilmu dan seni 

3. Penugasan untuk menyimpulkan 
definisi manajemen 

4. Tanya jawab mengenai 
manajemen sebagai profesi 

 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

 

 

 



Topik bahasan : Teori-teori ilmu Manajemen dan evolusi pemikiran ilmu Manajemen 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat mengetahui beberapa teori ilmu manajemen serta bagaimana perkembangan keilmuan 

bidang manajemen hingga saat ini.  

Jumlah pertemuan : 1 (satu) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

2 1. Membedakan paham manajemen 
dan administrasi dengan jelas 

2. Mengidentifikasi pokok-pokok 
pikiran dari pionir-pionir 
manajemen 

3. Menjelaskan evolusi pemikiran 
manajemen 

 

1. Paham Manajemen dan  Administrasi 
2. Pionir-pionir Manajemen 

Evolusi Pemikiran Manajemen   

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

 

 

 

 

 

 



Topik bahasan : Prinsip-prinsip manajemen 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat mengidentifikasi prinsip-prinsip manajemen, membedakan tujuan dan sasaran 

manajemen, mengidentifikasi tugas dan pekerjaan manajemen, mengidentifikasi keterampilan manajemen 

dan menjelaskan tanggung jawab sosial dan etika manajemen  

Jumlah pertemuan : 1 (satu) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

3 1. Mengidentifikasi prinsip-prinsip 
manajemen 

2. Membedakan tujuan dan sasaran 
manajemen 

3. Mengidentifikasi tugas dan 
pekerjaan manajemen 

4. Mengidentifikasi keterampilan 
manajemen 

5. Menjelaskan tanggungjawab 
sosial dan etika  manajemen 

 

 

1. Prinsip Manajemen 
2. Tujuan dan Sasaran Manajemen 
3. Tugas dan Pekerjaan Manajemen 
4. Keterampilan  Manajemen 

Tanggung Jawab Sosial dan Etika  
Manajemen 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

 

 

 

 



Topik bahasan : Sistem Manajemen 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat menjelaskan sistem manajemen, menjelaskan sistem pengambilan keputusan dan 

menjelaskan sistem informasi manajemen  

Jumlah pertemuan : 1 (satu) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

4 1. Menjelaskan dengan tepat sistem 
manajemen organisasi 

2. Menjelaskan dengan tepat sistem 
pengambilan keputusan 

3. Menjelaskan dengan tepat sistem 
informasi manajemen  

 

1. Sistem Manajemen Organisasi 
2. Sistem Pengambilan Keputusan 
3. Sistem Informasi Manajemen 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

 

 

 

 

 

 



Topik bahasan : Sistem nilai dan budaya organisasi 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat menjelaskan sistem nilai dan budaya organisasi serta dapat memperluas wawasan 

mahasiswa ksusunya dalam kajian keorganisasian  

Jumlah pertemuan : 1 (satu) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

5 1. Menjelaskan sistem nilai  dan 
budaya organisasi 

2. Menjelaskan proses  manajemen 

 

1. Sistem Nilai  dan Budaya Organisasi 
2. Proses  Manajemen 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

 

 

 

 

 

 



Topik bahasan : Manajemen operasi 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat menjelaskan definisi manajemen operasi serta mengidentifikasi sifat-sifat dari 

manajemen operasi, memahamai pendekatan sistem operasional, memahami perancangan sistem 

operasional dan memahami perancangan dan pengawasan operasional 

Jumlah pertemuan : 2 (dua) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

6 1. Mendefinisikan manajemen 
operasi 

2. Mengidentifikasi sifat-sifat 
manajemen operasi 

 

 

1. Pengertian Manajemen Operasi 
 

2. Sifat-sifat Manajemen Operasi 
 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

7 1. Menjelaskan pendekatan sistem 
operasional 

2. Menjelaskan perancangan sistem 
operasi 

3. Menjelaskan perencanaan dan 
pengawasan operasional 

1. Pendekatan sistem operasional 

 

2. Perancangan sistem operasi 
 

3. Perencanaan dan pengawasan 
operasional 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  



Whiteboard, LCD, OHP 

 

Topik bahasan : Ujian Tengah Semester 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

:  

Jumlah pertemuan : 1 (satu) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

8 Ujian Tengah Semester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Topik bahasan : Fungsi Manajemen: Perencanaan dan Pengorganisasian 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat menjelaskan definisi fingsi perencanaan dan pengorganisasian serta memahami beberapa 

konsep tentang fungsi-fungsi tersebut dikaitkan dengan permasalahan/kasus yang berkaitan dengan kedua 

fungsi tersebut 

Jumlah pertemuan :  2  (dua) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

9 1. Mendefinisikan fungsi 
perencanaan 

2. Menjelaskan dasar pemikiran 
perencanaan 

3. Menjelaskan proses perencanaan 
4. Membedakan perencanaan 

strategik, taktik dan operasional 
5. Menjelaskan rencana tindakan  

1. Pengertian Perencanaan 
2. Dasar Pemikiran Perencanaan 
3. Proses Perencanaan 
4. Perencanaan Strategik, Taktik Dan 

Operasional 
5. Rencana Tindakan 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

10 1. Mendefinisikan fungsi 
pengorganisasian 

2. Menjelaskan perancangan 
organisasi 

3. Membedakan kekuasaan, 
wewenang dan tanggung jawab 

4. Menjelaskan daerah wewenang 
manajemen 

5. Menjelaskan pengaturan sumber 
daya manusia 

1. Pengertian Pengorganisasian 
2. Perancangan Organisasi 
3. Kekuasaan, Wewenang Dan 

Tanggung jawab 
4. Daerah Wewenang Manajemen 
5. Pengaturan Sumber Daya Manusia 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  



Whiteboard, LCD, OHP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Topik bahasan : Fungsi Manajemen: Kepemimpinan 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat menjelaskan definisi fingsi kepemimpinan, koordinasi dan motivasi dalam manajemen,  

Jumlah pertemuan :  2  (dua) kali 

 

Topik bahasan : Fungsi Manajemen: Kepemimpinan 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat menjelaskan definisi fingsi kepemimpinan, koordinasi dan motivasi dalam manajemen,  

Jumlah pertemuan :  2  (dua) kali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Topik bahasan : Fungsi Manajemen: Pengawasan 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat menjelaskan definisi fingsi pengawasan dalam manajemen.  

Jumlah pertemuan :  1  (satu) kali 

 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

13 1. Mendefinisikan fungsi 
pengawasan 

2. Menjelaskan dasar sistem 
pengawasan 

3. Mengidentifikasi objek 
pengawasan 

4. Menjelaskan standar operasi 
prosedur pengawasan 

5. Menjelaskan pengawasan yang 
efektif 

 

1. Pengertian Pengawasan 
2. Dasar Sistem Pengawasan 
3. Objek Pengawasan 
4. Standar Operasi Prosedur 

Pengawasan 
5. Pengawasan Yang Efektif Motivasi 
 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

 

 

 

 



Topik bahasan : Manajemen Stratejik 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat menjelaskan definisi manajemen stratejik.  

Jumlah pertemuan :  1  (satu) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

14 1. Mendefinisikan manajemen 
stratejik 

2. Menjelaskan pentingnya 
manajemen stratejik 

3. Menjelaskan model manajemen 
stratejik  

1. Pengertian manajemen stratejik 
2. Pentingnya manajemen stratejik 
3. Model manajemen stratejik 
 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

 

 

 

 

 

 



Topik bahasan : Manajemen Internasional 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

: Mahasiswa dapat mengetahui konsep serta permasalahan manajemen di dunia internasional serta dapat 

memahami aplikasi teori manajemen dalam dunia usaha dewasa ini. 

Jumlah pertemuan :  2  (dua) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

15 1. Mendefinisikan pengertian 
manajemen internasional 

2. Menjelaskan dasar fundamental 
manajemen internasional 

3. Menjelaskan perusahaan multi 
nasional 

4. Menjelaskan manajemen 
komparatif 

5. Menjelaskan manajemen masa 
depan 

1. Pengertian Manajemen Internasional 
2. Dasar Fundamental Manajemen 

Internasional 
3. Perusahaan Multi Nasional 
4. Manajemen Komparatif 
5. Manajemen Masa Depan  

 

Metode: 

Ceramah, Diskusi, Tanya 

Jawab, Penugasan 

 

Media: 

Whiteboard, LCD, OHP 

Bentuk Tes : Essay 

Jenis Tes : Lisan 

 

 

- LCD & 
OHP 

 
 
Maman Ukas, 

Robbins  

 

 

 

 

 

 



Topik bahasan : Ujian Akhir Semester 

Tujuan pembelajaran umum 

(Kompetensi) 

:  

Jumlah pertemuan : 1 (satu) kali 

 

Perte- 

muan 

Tujuan pembelajaran khusus 

(performansi/idikator) 

Sub pokok bahasan dan 

rincian materi 

Proses pembelajaran 

(kegiatan mahasiswa) 
Tugas & evaluasi 

Media & buku 

sumber 

16 Ujian Akhir Semester 

 


