KONSEP DASAR MANAJEMEN



I POKOK BAHASAN

= Mendiskusikan manajemen sebagai ilmu dan
sen|

= Penugasan untuk menyimpulkan definisi
manajemen

= Tanya jawab mengenai manajemen sebagai
profesi



: Organisasl

e Sekumpulan orang
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* Kerja sama
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I Manajemen sebagai Ilmu

Pengetahuan (Knowledge)

Keseluruhan dari fakta-fakta, nilai-nilai,, asas-asas dan ketarangan-
keterangan yang diperoleh melalui, belajar, penelaahan, ilham, intuisi
dan pengalaman

llImu (Science)

I Suatu kumpulan pengetahuan yang telah diorganisasikan secara
sistematis dan telah diuji kebenarannya melalui pengamatan atau
percobaan dengan cermat dan teliti



Kapan Pengetahuan disebut ilmu?

Ciri/syaratnya : § Objek Materi

= Punya Objek Pengenal :> Manusia, alam

= Punya Sistematika
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Cara kerja atau alat dan prosedur untuk mengungkapkan suatu
objek sehingga memperoleh pengetahuan yang benar



Sistematika

Semua keterangan/fenomena dari objek yang meterinya
disusun urutannya secara teratur/runtut harmonis dan
terpadu dalam satu kesatuan

Universal

Konsep, teori, prinsif, tekniknya dapat dipakai dan
diterapkan pada setiap organanisasi kerja sama yang
memerlukannya
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(The Liang Gie)

lImu Murni (Pure Science)

Bersifat menciptakan teori-teori dasar yang merupakan tujuan pokoknya,
sementara kemungkinan pemanfaatannya dalam kehidupan praktis
merupakan persoalan kedua atau bahkan dianggap berada di luar relevansi
ilmu-ilmu jenis ini.c

llmu Terapan (Applied Science)

tertentu.

Berpusat pada relevansi teori-teori dasar tersebut dengan bidang terapan

— c lmuMurni (PureScience)



Manajemen ..
Ilmu Murni atau Terapan ?

= Sebagai suatu disiplin ilmu yang bertugas mencari kebenaran yang
disandang dalam predikat dimensi teoritis dan metodologi, yang harus
diuji dan dibuktikan berdasarkan fakta/data secara objektif akan
kebenaranya.

Oleh karena itu manajemen sebagai ilmu penting untuk
dikembangkan, agar didapatkan kebenaran ilmu.

= Sebagaiilmu terapan, manajemen harus peduli dengan fungsi sosialnya
di masyarakat (Mempunyai kegunaan yang dapat dipakai dalam setiap
organisasi untuk mencapai tujuannya).



llImu manajemen akan dapat dipelajari dan diaplikasikan dengan
daya lenting penyesuaiannya sebagai suatu keahlian , kemahiran
atau keterampilan yang dapat dipakai dalam kehidupan manusia.

Sebagai suatu seni, manajemen merupakan suatu siasat dan usaha tata
kerjasama untuk mencapai tujuan tertentu.




I MANAJEMEN SEBAGAI PROFESI

What Do Managers Do
; Three specific categories:

Functions

Skills




Management Function:

A[Planning }

[Organizing }

[Leading }

[

kControIIing




Hll [c. Management Skills: ]

Top
Managers

Conceptual
Skills

Middle
Managers

Lower
ILevel
Managers

Technical
Skills

I Importance



