ORGANISASI
O




Unsur Dasar Terbentuknya Organisasi

O

Kumpulan Orang
Kerja sama

Tujuan




Perubahan Konsep Organisasi

O

Terjadi karena perubahan lingkungan
di luar organisasi :
Masyarakat
Ekonomi

Global
Teknologi




ORGANISASI TRADISIONAL vs MODERN

O

Tradisional Modern/Baru

- Mantap/Stabil « Dinamis

« Tidak Luwes » Luwes

« Berfokus pada keterampilan, Pekerjaj

« Berfokus pada kerja : :
harus diselesaikan

« Pekerjaan berdasarkan jabatan . . _
« Berorientasi pada tim

« Berorientasi individu !
 Pekerjaan sementara
« Pekerjaan tetap/permanen , . ,
« Berorientasi pada keterlibatan

« Berorientasi perintah . -
«Pekerja berpartisipasi

« Manajer membuat keputusan : .
- Berorientasi pelanggan

 Berorientasi peraturan .
« Gugus kerja beragam

« Gugus kerja relatif seragam
S ! E « Hari kerja tidak dibatasi waktu

« Hari kerja ditetapkan . -
« Hub. Bersifat lateral & jaringan

« Hub. Bersifat hierarki
« Bekerja di mana pun dan kapan

« Bekerja pd fasilitas organisasi
pun

selama jam- jam tertentu




