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SILABUS 
 

MK 500 Belajar dan Pembelajaran Manajemen Perkantoran 

1. Identitas Mata Kuliah  

 

Nama Mata Kuliah : Metode Penelitian Pendidikan Manajemen 

Perkantoran 

Nomor Kode : MK504 

Jumlah SKS : 3 

Semester : 6 

Kelompok Mata Kuliah : MKKP 

Program Studi/Program : Pendidikan Manajemen Perkantoran/S1 

Status Mata Kuliah : Lanjut 

Prasyarat : - 

Dosen : 1. [1055] Dr. H. Edi Suryadi, M.Si. 

  2. [0636] Drs. Uep Tatang Sontani, M.Si 

  3. [2167] Sambas Ali Muhidin, S.Pd., M.Si. 

 

2. Tujuan 

 

Selesai mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan memahami 

konsep dasar penelitian ilmiah; memahami penelitian ilmiah sebagai cara 

untuk memecahkan masalah yang dihadapi manajemen dalam mengelola 

organisasi; membentuk sikap ilmuwan yang bermanfaat bagi diri sendiri, 

lingkunagn profesinya, maupun bagi pengembangan disiplin ilmu 

manajemen yang digelutinya 

 

3. Deskripsi Isi 

 

Mata kuliah ini mempelajari ilmu, metode ilmiah dan penelitian lilmiah; 

masalah, kerangka pemikiran, dan hipotesis penelitian; objek, metode dan 

desain penelitian; operasionalisasi variabel penelitian, sumber dan jenis 

data; teknik dan alat pengumpulan data; validitas dan reliabilitas alat 

pengumpulan data; populasi dan teknik penarikan sampel; teknik analisis 

data; penyusunan laporan penelitia 
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4. Pendekatan Pembelajaran 

 

Ekspositori dan inkuiri 

 Metode : Ceramah, diskusi, analisis kasus, problem solving 

 Tugas  : Observasi ke sekolah 

 Media :  Whiteboard, LCD, Komputer Buku Wajib I sampai 4, 

skripsi,  pedoman penulisan skripsi 

 

 

5. Evaluasi 

 

Keberhasilan mahasiswa dalam perkuliahan ini ditentukan oleh prestasi 

yang bersangkutan dalam : 

 

 Partisipasi kegiatan kelas 

 Pembuatan dan penyajian tugas 

 UTS dan UAS 

 

6. Rincian Materi Perkuliahan  

 

Pertemuan  1  :  Ilmu, Metode Ilmiah dan Penelitian Ilmiah: Sistematika 

Ilmu, Metode Ilmiah, Penelitian Ilmiah, dan Sistematika 

Laporan Penelitian Ilmiah 

Pertemuan  2  :  Ilmu. Metode Ilmiah dan Penelitian Ilmiah: Klasifikasi 

Penelitian Ilmiah, dan Paradigma Penelitian Ilmu 

Manajemen. 

Pertemuan  3 :  Masalah, Kerangka Pemikiran dan Hipotesis Penelitian: 

Masalah Penelitian; Penetapan Masalah dan Judul 

Masalah; Latar Belakang Penelitian, Identifikasi dan 

Rumusan  masalah Penelitian; Kajian Pustaka; Kerangka 

Pemikiran: Esensi, Kriteria Keberhasilan Dan Prosedur. 

Pertemuan  4 : Masalah, Kerangka Pemikiran dan Hipotesis Penelitian: 

Hipotesis Penelitian; Hipotesis Statistik; Teladan Kajian 

Pustaka, Kerangka Pemikiran dan Hipotesis Penelitian. 

Pertemuan  5 : Objek, Metode dan Desain Penelitian: Objek Penelitian, 

Jenis Metode Penelitian, Desain Penelitian Sebagai 

Rencana dan Struktur. 

Pertemuan  6 : Objek, Metode dan Desain Penelitian: Desain Penelitian 

Sebagai Strategi Pelaksanaan Penelitian: Teknik 

Penelitian. 

Pertemuan  7 : Operasionalisasi Variabel Penelitian, Jenis dan Sumber 

Data: Esensi dan Syarat Perumusan Operasionalisasi 

Variable, Prosedur Operasionalisasi Variabel, Definisi 

Konstitutif (Konsep Teoritis), Tingkat Pengukuran, Skala 
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dan Indeks, Definisi Operasionalisasi (Konsep Empiris: 

Indikator, Ukuran, Dan Konsep Analitis). 

Pertemuan  8 : Operasionalisasi Variabel Penelitian, Jenis dan Sumber 

Data. Jenis Data: Time-Series, Cross-Section, Pooled 

Data. Sumber Data: Primer, Sekunder, dan Penelusuran 

Data Sekunder Manual, Reference Serta Sources 

Database. Format Operasionalisasi Variabel Penelitian. 

Teladan Operasionalisasi Variabel Penelitian.   

Pertemuan  9 : UTS 

 

 

Pertemuan  10 : Teknik dan Alat Pengumpulan Data: Teknik 

Pengumpulan Data, Alat Pengumpulan Data, Pedoman 

Penulisan Skedul Wawancara dan Kuesioner, Teknik 

Penskalaan, Penentuan Nilai Skala: Konvensi dan 

Empiris; Teladan Skedul Wawancara dan Kuesioner 

Penelitian. 

Pertemuan  11 : Validitas dan Reliabilitas Alat Pengumpulan Data: 

Mengapa Validitas dan Reliabilitas: Measurement Error. 

Validitas: Pengertian, Jenis dan Pengujian. Reliabilitas: 

Pengertian, Jenis dan Pengujian. Prosedur Pengujian 

Validitas Dan Reliabilitas. Teladan Pengujian Validitas 

Dan Reliabilitas.  

Pertemuan  12 : Populasi Dan Teknik Penarikan Sampel: Pengertian Dan 

Jenis Populasi, Sampel, Unit Sampling Dan Kerangka 

Sampel, Ukuran Sampel, Prosedur Sampling, Teknik 

Sampling, Sampling Error 

Pertemuan  13 : Teknik Analisis Data Dan Rancangan Pengujian 

Hipotesis: Tujuan Analisis Data, Ragam Teknik Analisis 

Data, Prosedur Analisis Data, Analisis Statistika 

Deskriptif, Proses Dan Terminologi Dalam Melakukan 

Inferensi, Statistika Inferensial: Parametrik Dan Non 

Parametrik. 

Pertemuan  14 : Teknik Analisis Data Dan Rancangan Pengujian 

Hipotesis: Uji Asumsi Statistik: Multivariate Normality, 

Multicolinearity, Dan Multivariate Outliers. Rancangan 

Pengujian Hipotesis. Teladan Analisis Data, Dan 

Pengujian Hipotesis. Teladan Aplikasi Analisis Data 

Berbasis SPSS, Lisrel, Dan AMOS.  

Pertemuan  15 : Teknik Penulisan Laporan Penelitian Ilmiah: Abstrak, 

Kata Pengantar, Isi Laporan, Daftar Pustaka, Lampiran 

Pertemuan  16 : UAS 
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