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Penawaran Tenaga Kerja (SL)
• Secara Absolut:

SL = JAK = JAKB + JAKM

JAK Jumlah Angkatan Kerja\

JAKB  Jumlah Angkatan Kerja yang Bekerja

JAKM  Jumlah Angkatan Kerja yang Menganggur

• Secara relatif, diukur oleh TPAK (Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja)

JTK  Jumlah Tenaga Kerja 



Kesempatan Kerja (Emplyoment)
• Kesempatan Kerja = Jumlah Angkatan Kerja 

Bekerja (JAKB)

• Tingkat kesempatan kerja (employment rate)

persentase atau proporsi dari JAKM

• Tingkat Pengangguran (unemployment rate)

persentase atau proporsi dari JAKM



Indikator Ketenagakerjaan di Indonesia
Indikator 1997 1998 1999

JTK (Juta Orang) 135,1 138,5 141,1

JAK (Juta Orang)

JAKB (Juta Orang) 85,4 87,7 88,9

JAKM (Juta Orang) 4,3 5,1 6,0
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