
HATURAN JURAGAN

BAGEA BARAYA
SELAMAT DATANG
WILUJENG SUMPING

SUGENG RAWUH
WELL COME
DINA OBROLAN

SERTIFIKASI
( kumaha damang …?)



sosialisasi 
sertifikasi guru profesional
sebagai pembekalan mental, 

administrasi, akademik,
untuk mencapai 

sukses



LATAR BELAKANG

UURI No.20/2003 UUSPN

UURI No.14/2005 UUGD

PPRI No. 19/2005 SNP

PERMENDIKNAS RI No.18/2007

GURU
PENDIDIK PROFESIONAL
MEMILIKI KOMPETENSI

SERTIFIKAT PROFESI
(TUNJANGAN PROFESI)



TUJUAN & MANFAAT

TUJUAN

1. Kelayakan guru

2. Peningkatan kualitas 

pembelajaran

(proses-produk)

3. Peningkatan 

profesionalisme guru

MANFAAT

1. Melindungi profesi 

guru

2. Melindungi siswa 

(masyarakat)

3. Menjaga lembaga



KOMPETENSI GURU

KEPRIBADIAN

(mantap, dewasa, arif, wibawa, teladan, akhlaq mulia)

PEDAGOGIK

(paham siswa, rancang-laksanakan pemb.evaluasi, 

mengembangkan potensi siswa)

PROFESIONAL

(menguasai substansi, struktur, metode keilmuan)

SOSIAL

(berkomnikasi dg. keluarga, siswa, sejawat,ortu, masyarkat)



GURU BERKOMPETEN

MEMILIKI :

1. Pemahaman thd karakteristik siswa

2. Penguasaan terhadap bidang studi

3. Kemampuan melaksanarakan pembelajaran-

pendidikan

4. Kemauan-kemampuan mengembangkan diri

(profesi-pribadi)



GURU S.1-D.4
(SYARAT)

DAFTAR
SELEKSI

SOSIALISASI

LOLOSSELEKSI

PEMBINAAN
CEK

TM

M

adm

adm



NOMOR KUOTA

ISI FORMAT

VERIFIKASI

SYARAT ADM

PORTOFOLIO

KUMPUL DI UPI

UNTUK DINILAI

GURU PROFSL

BERNOMOR

PENGUMPULAN

PORTOFOLIO

FORMAT ISIAN

BUKTI FISIK

DI DISDIK

LENGKAPI PF

atau

DIKLAT

PELAKSANAAN PENILAIAN 

PORTOFOLIO

OLEH ASESOR

SESUAI BIDANG KEAHLIAN

LULUS ?

T

L

DISDIK

TUNJANGAN

PROFESI



PROSEDUR SERTIFIKASI GURU

(PERMENDIKNAS NO.18 TH 2007)

GURU

S.1-D.4

TERPILIH

QUOTA
PORTOFOLIO

DIKLAT

atau

LENGKAPI

SERTIFIKAT
NO-REG

LULUS ?

TUGAS

24 JAMPEL

TUNJANGAN

PROFESI

YA

TIDAK



PERTIMBANGAN
PENYUSUNAN DAFTAR CALON

• Prestasi kerja

• Beban mengajar

• Urutan kepangkatan

• Masa kerja

• Usia

• Kesiapan guru



RUBRIK PENILAIAN PORTOFOLIO

A

KUALIFIKASI &

TUGAS POKOK

C

PENDUKUNG 

PROFESI

KUALIFIKASI

AKADEMIK

PENGALAMAN 

MENGAJAR

PERENCANAAN

PELAKSANAAN 

PEMBELAJARAN

PARTISIPASI

DLM FORUM ILMIAH

PENGALAMAN

ORGANISASI DIKSOS

PENGHARGAAN

RELEVAN

B

PENGEMBANGAN 

PROFESI

DIKLAT

PENATWAS 

PREST AKADEMIK

KARYA BANGPRO



1. KUALIFIKASI AKADEMIK



2. PENDIDIKAN DAN LATIHAN



3. PENGALAMAN MENGAJAR



4. PERENCANAAN DAN PELAKSANAAN PEMBELAJARAN



PENILAIAN RPP



5. PENILAIAN DARI ATASAN DAN PENGAWAS



6. PRESTASI AKADEMIK



7. KARYA PENGEMBANGAN PROFESI



8. KEIKUTSERTAAN DALAM FORUM ILMIAH



9. PENGALAMAN PENGURUS ORGANISASI DIKSOS



10. PENGHARGAAN RELEVAN



REKAPITULASI KOMPONEN PORTOFOLIO



BATAS LULUS SERTIFIKASI



MUNG SAKITU

HA

PUN

TEN

CAG

AHHH

BAROKALLOHU

LI WA LAKUM


