DESKRIPSI MATA KULIAH
MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA

10392 Manajemen Sumberdaya Manusia: Jenjang S1; 2 sks; Semester 5

Mata kuliah Manajemen Sumber daya Manusia merupakan mata kuliah yang
mengungkap tentang penerapan konsep dan teori-teori Manajemen dalam setting
olahraga khususnya dalam praktek pembelajaran Manajemen Sumber daya Manusia.
Setelah selesai mengikuti kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu menganalisis dan
mengevaluasi konsep, teori, dan fenomena yang terjadi dan dinamika keolahragaan
serta mengimplementasikannya dalam kegiatan olahraga, terutama dalam proses
pengembangan Manajemen Sumber daya Manusia. Materi yang dipelajari dalam mata
kuliah ini berisi tentang konsep Manajemen Sumber daya Manusia, serta
Keterkaitannya dengan aktivitas organisasi dan keolahragaan. Lebih jauh lagi
mahasiswa memahami konsep-konsep dan isu-isu yang relevan di dalamnya. Dengan
berbekal pengetahuan tersebut diharapkan;  Mahasiswa mampu secara Kritis
memberikan tanggapan dan mengaplikasikan konsep manajemen Sumberdaya
Manusia dalam aktivitas di masyarakat, serta mampu melakukan penelitian sederhana
mengenai Manajemen Sumber Daya Manusia khususnya dalam lingkup keolahragaan.
Metode yang digunakan dalam perkuliahan ini yaitu metode ceramah, tugas, tanya
jawab, dan demonstrasi. Tahap evaluasi yang digunakan untuk mengetahui
sejauhmana pemahaman mahasiswa terhadap materi mata kuliah ini adalah tes tulis
melalui UTS dan UAS. Buku sumber yang digunakan diantaranya; Manajemen
Sumber Daya Manusia (Drs. H.Malayu SP. Hasibuan), Manajemen Sumber Daya
Manusia Perusahaan (Dr. A.A. Anwar Prabu Mangkunegara, M.Si. Psi).
Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia. (T. Hani Handoko), dan
Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid 1&2. (Gary Dessler).



