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ABSTRAK 
 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (a) tingkat kesiapan kerja 

mahasiswa D3 Teknik Sipil Jurusan Pendidikan Teknik Bangunan FPTK UPI; (b) 

hubungan pendidikan etos kerja dalam keluarga (X1) iklim kampus (X2) dan 

pengalaman praktek luar (X3) baik secara sendiri-sendiri maupun secara bersama-

sama dengan kesiapan kerja mahasiswa D3 Teknik Sipil; (c) besarnya sumbangan 

yang diberikan oleh variabel bebas terhadap tingkat kesiapan kerja. 

Penelitian dengan metoda expost facto ini dilaksanakan di Jurusan 

Pendidikan Teknik Bangunan FPTK UPI. Populasi penelitian adalah mahasiswa 

D3 Teknik Sipil Jurusan Pendidikan Teknik Bangunan. Sampel penelitian 

berjumlah 40 orang mahasiswa mahasiswa tingkat akhir. Pengumpulan data 

menggunakan angket, tes dan lembaran penilaian. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah (a) analisis deskriptif; dan (b) analisis korelasi parsial. 

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa tingkat kesiapan kerja mahasiswa 

D3 Teknik Sipil berkategori cukup tinggi. Hasil penelitian ini juga menunjukkan 

bahwa pendidikan etos kerja dalam keluarga, iklim kampus dan pengalaman 

praktek luar mempunyai hubungan yang positif dengan kesiapan kerja mahasiswa 

D3 Teknik Sipil, dengan korelasi parsial berturut-turut adalah r1y-23 = 0,291; r2y-13 

= 0,226 dan r3y-12 = 0,389. Selain itu, penelitian ini mengungkapkan pula bahwa 

secara bersama-sama ketiga variabel bebas tersebut mempunyai hubungan yang 

positif fengan kesiapan kerja mahasiswa D3 Teknik Sipil, dengan harga koefisien 

korelasi ganda Ry-123 = 0,612 dengan p <0,05, dan koefisien determinasi (R2) = 

0,375. Ini berarti, sebanyak 37,50% variansi skor kesiapan kerja dapat dijelaskan 

oleh pendidikan etos kerja dalam keluarga, iklim kampus dan pengalaman praktek 

luar.  
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Alhamdulillah, segala puji dan rasa syukur peneliti panjatkan ke hadirat 
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tentang tingkat kesiapan kerja mahasiswa Program D3 Teknik Sipil  FPTK UPI. 
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