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Pendahuluan

Struktur dan Jenis 
Pendidikan

Pelatihan dan Kejuruan 
di Amerika Serikat

Siapa Pemegang Utama 
Stakeholder

Bagaimana stakeholder 
terlibat dalam proses 
perubahan?



 Sistem pendidikan di Amerika Serikat 
dipengaruhi oleh nilai sejarah, 
geografi dan demografi.

 Masalah Kemiskinan dan 
pengangguran

 Peraliran dari “Blue-Collar” ke “white-
collar”

 Meningkatnya tenaga kerja wanita 
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Struktur dan Jenis Pendidikan
di Amerika Serikat



Pelatihan dan Kejuruan di Amerika Serikat

 Adanya kerjasama antara sekolah menengah 
atas dengan Community College (tingkat 13-14 
thn)

 Muncul program Tech-Prep.dengan tujuan 
membantu dalam pengembangan pendidikan 
kejuruan dan pelatihan di tingkat SMU.

 Adanya perhatian yang besar melalui 
stakeholder untuk pengembangan program 
pendidikan kejuruan dan pelatihan.



Stakeholder dalam perubahan Pendidikan kejuruan 
dan pelatihan di Amerika Serikat

 Siswa

 Orang tua

 Pekerja

 Pembayar pajak

 Industri Pendidikan 
dan pelatihan

 Pemerintah & 
pembuat kebijakan



Bagaimana stakeholder terlibat dalam 
proses perubahan?

 Tahun 1996, adanya perubahan sistem 
pendidikan yang di dorong oleh: Para pekerja, 
pengambil kebijakan dan pengguna sistem 
pendidikan kejuruan dan pelatihan

 Lembaga yang disebut CAREERS, yaitu 
lembaga legislative yang berperan aktif dalam 
menyuarakan tentang pendidikan kejuruan 
dan pelatihan, pembiayan, serta akuntabilitas 
lembaga pendidikan kejuruan dan pelatihan



Penutup

Tujuan sistem penidikan Amerika Serikat
secara umum dirumuskan:

 Untuk mencapai kesatuan dalam
kebinekaan

 Untuk mengembangkan cita-cita dan
praktek demokrasi

 Untuk membantu pengembangan individu
 Untuk memperbaiki kondisi sosial

masyarakat
 Untuk mempercepat kemakmuran

nasional


