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ABSTRAK 

 

 

Pelatihan Berbasis kompetensi (Competency Based Training), pelatihan penting bagi 

perkembangan Tenaga kerja Indonesia, agar menjadi efesien, efektif dan  produktif agar mampu 

beradaptasi, bersaing dengan tenaga kerja asing dan memiliki keterampilan yang tinggi, standar 

kompetensi menetapkan spesifikasi dari pengetahuan dan keterampilan serta penerapannya untuk 

standar-standar yang dibutuhkan dalam pekerjaan di industri tertentu. Kompetensi difokuskan 

pada apa yang diharapkan dari seorang karyawan yang mencakup kemampuan dan menerapkan 

pengetahuan dan keterampilan serta sikap yang dimiliki agar sesuai standar yang berlaku. Jadi 

Competency Based Training (CBT) adalah suatu cara pendekatan pelatihan kejuruan yang 

penekanan utamanya adalah pada apa yang telah dikerjakan seseorang sebagai hasil dari training 

(Outcome) CBT adalah Criterion Reference memperhatikan pencapaian hasil dan peragaan dari 

pengetahuan dan keterampilan yang ditentukan serta penerapan oleh individu daripada Norem 

Referensi – memperhatikan pencapaian hasil individu dibandingkan terhadap orang lain atau 

kelompok 

 

 

ABSTRACT 

 

 

Competency Based Training plays an important role in developing man power in Indonesia to 

increase the competitiveness with other countries with their high skills. Competency standard 

determines the specification of knowledge, skills and also their application needed on the 

industrial job. The competency is focused on the ability in applying the knowledge, skills and 

attitude which matched with the standard of competency. So the Competency Based Training is 

the way of approach to vocation training that emphasized on what some one can do as a result  of 

the training (outcome). CBT is the Criterion Reference that plays attention to out come of 

performance from knowledge, skill, and the application by the individue and differ from Norem 

reference that compares with other people. 
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