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ISTILAH-ISTILAH DALAM 

KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR

Pembelajaran

Mengajar

Belajar

Hasil Belajar

Proses Belajar Mengajar

Kegiatan Belajar Mengajar
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PRINSIP-PRINSIP METODE 

PEMBELAJARAN KELOMPOK

 BERPUSAT PADA PESERTA DIDIK

 BELAJAR BERBASIS PADA 
PENGALAMAN

 KEBUTUHAN BELAJAR BERSIFAT 
FUTURISTIK

 TUJUAN DAN NORMA (ATURAN 
MAIN) DISEPAKATI BERSAMA
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PRINSIP-PRINSIP METODE 

PEMBELAJARAN KELOMPOK (lanjutan..)

 PEMBERDAYAAN MELALUI DINAMIKA 
KELOMPOK (INTERAKTIF DAN SALING 
MEMBELAJARKAN)

 PARTISIPATIF (KOLABORATIF DAN 
KONKRUEN)

 KEGIATAN BELAJAR DILAKUKAN 
BERTAHAP DAN BERKESINAMBUNGAN

 PENDIDIK BERFUNGSI SEBAGAI 
FASILITATOR, MODERATOR DAN 
MOTIVATOR UNTUK MENGATASI 
KELEMAHAN METODE INI.
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KARAKTERISTIK ANGGOTA 

KELOMPOK

 LEADER

 AUTHORITY/ REFERENCE/ ADVISER

 ENTERTAINER

 PEACE MAKER

 WORKER/ FOLLOWER
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METODE-METODE PENDUKUNG 

DALAM  PEMBELAJARAN KELOMPOK

 PEMECAHAN MASALAH & ANALISIS SISTEM

 DISKUSI

 DEMONSTRASI

 STUDI KASUS

 BERMAIN PERAN

 SIMULASI

 SITUASI HIPOTESIS

 PERMAINAN (GAMES)

 PEER TUTORIAL

 KERJA PROYEK
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BENTUK PEMBELAJARAN 

KELOMPOK

 KLINIS (Pemecahan masalah dan Analisis Sistem)

 EKSIBISI, PEKAN RAYA, FESTIFAL (Marketing)

 DEMONSTRASI (Kinerja Kelompok)

 PROYEK AKSI (Kegiatan Sosial)

 WORKSHOP (Menghasilkan Pedoman Bersama)

 KLUB DAN KELOMPOK ORGANISASI (Minat dan 
Hobi)

 KONFERENSI DAN KONVENSI (Menghasilkan 
Kesepakatan Internal)

 KURSUS

 PERTEMUAN BESAR (Menghasilkan Kesepakatan 
Umum Yang Bersifat Longgar)
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BELAJAR SEBAGAI PROSES

PROSES PERUBAHAN PRILAKU SISWA SEBAGAI HASIL 
DARI TAHAPAN PENGALAMAN BELAJAR DALAM 
MENINGKATKAN KUALITAS HIDUPNYA

UNSUR-UNSUR
 TUJUAN BELAJAR DISUSUN BERDASARKAN KEBUTUHAN 

BELAJAR TERASA DAN DINYATAKAN
 SISWA MEMILIKI INTERNAL MOTIVATION
 MENYESUAIKAN TINGKAT KESULITAN BELAJAR DENGAN 

TUJUAN BELAJAR
 MENEMUKAN STIMULUS DARI LINGKUNGAN 
 MEMAHAMI SITUASI BELAJAR
 PESERTA DIDIK MEMILIKI KESIAPAN BELAJAR
 DISAIN LINGKUNGAN BELAJAR MEMUDAHKAN 

PENGUKURAN BELAJAR SEBAGAI PROSES
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PENGUKURAN HASIL BELAJAR 

KELOMPOK

 PENGUKURAN DILAKUKAN KEPADA 
SETIAP ANGGOTA KELOMPOK

 CATATAN PENAMPILAN KERJA (sebagai 
pedoman dalam penilaian akhir)

 CEKLIS : KEMAJUAN BELAJAR DAN 
PENCAPAIAN HASIL BELAJAR

 PENILAIAN PRODUK : TERTULIS DAN 
BARANG JADI

 TANYA JAWAB LISAN 

 TES KINERJA 


