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KATA PENGANTAR 

 

 

Pertama-tama diucapkan syukur Alhamdullillah Kehadirat Allah SWT dengan lancarnya 

kegiatan Pengabdian masyarakat UPI Bandung bekerjasama dengan Bapak Camat Ujungberung 

Kota Bandung dalam bentuk : “Pelatihan Manajemen Komite Sekolah se Kecamatan Ujungberung 

Kota Bandung”, dimana dalam pelaksanaan kegiatan ini bekerjasama dengan Koordinator Komite 

Sekolah Dasar (KKS) Tingkat Kecamatan Ujungberung. Dalam laporan ini dibuat secara sederhana 

singkat dan jelas, sehingga mudah dipahami untuk diketahui. 

Keduanya kami selaku penyelenggara menyampaikan ucapan banyak terima kasih kepada 

yang terhormat : 

1. Bapak Camat Ujungberung Kota Bandung yang telah memberikan kepercayaan dan dukungan 

dana, pengarahan dan membuka kegiatan dalam pelaksanaannya. 

2. Bapak Kepala Cabang Dinas Pendidikan Kecamatan Ujungberung yang telah memberikan 

dukungan dan pengarahan dalam kegiatan ini. 

3. Ibu Ketua Forum Komunikasi Kepala Sekolah Dasar (FKKS) Tingkat Kecamatan Ujungberung 

yang telah ikut andil dalam memberikan dukungan kegiatan dan dananya, sehingga dapat 

terlaksana dengan baik. 

4. Bapak-bapak Pengurus Koordinator Komite Sekolah (KKS) Kecamatan Ujungberung yang telah 

sudi bekerjasama dalam pelaksanaan pengabdian masyarakat ini.. 

Akhirnya mudah-mudahan atas segala bantuan dan kerjasama yang baik ini dapat dijadikan 

titik tolak untuk kemajuan sekolah yang ada di Kecamatan Ujungberung dimasa yang akan datang 

dan merupakan amal ibadah kita semua dan mohon maaf atas segala kekurangannya serta mohon 

saran dan kritik untuk perbaikannya. 

                                                                                           Bandung  ;20 Januari 2007 

                                                                                           Ketua Pelaksana. 

 

 

                                                                                            Drs.Ono Wiharna,ST.,M.Pd 

                                                                                                      NIP.130 896 570 
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RINGKASAN 

 

Berlatar belakang kondisi kinerja Komite Sekolah yang berada di Kecamatan Ujungberung 

Kota Bandung di tiap Jenjang Pendidikan Sekolah Dasar (SD), Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

dan Sekolah Menengah Atas (SMA) masih belum optimal, maka timbul ide kami bekerja sama 

dengan Koordinator Komite Sekolah (KKS) Tingkat Kecamatan yang ditunjuk oleh Camat 

Ujungberung untuk mengadakan Pelatihan Manajemen Komite Sekolah se Kecamatan Ujungberung 

Kota Bandung. 

Kegiatan Pelatihan ini bertujuan untuk membahas bagaimana tuntutan kinerja Komite Sekolah 

tersebut untuk menjalankan tugas dan fungsinya yang menyangkut dukungan Komite Sekolah dan 

Manajemen Komite Sekolah dengan melalui nara sumber untuk membahas dan mendiskusikan, 

sehingga Komite Sekolah ini dapat bekerjasama secara sinergitas dalam tugasnya sehingga tercipta 

layanan Pendidikan di berbagai jenjang pendidikan dan ujungnya dapat meningkatkan mutu 

pendidikan terlebih untuk membantu Program Bandung Cerdas tahun 2008. 

Hasil kegiatan diperoleh pemahaman dan kemampuan sebagai pengurus Komite Sekolah, 

sehingga dapat mengimplementasikannya di dalam melaksanakan kinerja yang baik sebagai mitra 

dengan sekolah dalam upaya peningkatan pendidikan baik kualitas maupun kuantitatasnnya demi 

terciptanya sekolah yang berkualitas. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1. Latar Belakang 

Upaya pemerintah dalam meningkatkan mutu pendidikan tiap jenjang pendidikan telah 

diambil kebijakan dalam mengelola pendidikan yaitu Manajemen Berbasis Sekolah (MBS), dengan 

harapan sekolah dapat mengelola sendiri (otonomi), sehingga berbagai komponen yang termasuk 

dalam kegiatan pendidikan di sekolah dapat dikelola dengan baik, terutama proses pembelajaran 

lebih baik dan efisien. Jadi sekolah diberi kewenangan untuk merencanakan, mengelola dan 

mempertanggungjawabkan serta memberikan pelayanan yang optimal kepada seluruh komponen 

yang terkait. 

Pada setiap sekolah yang melaksanakan MBS harus dilengkapi lembaga pendukung yaitu 

harus adanya mitra kerja yaitu Komite Sekolah. Oleh karena itu keberadaan Komite Sekolah diatur 

dengan adanya :  

1. Undang-undang Sistem Pendidikan Nasional No: 20 Tahun 2003, pasal 56 ayat 3 menyatakan : 

Komite Sekolah sebagai lembaga mandiri, dibentuk dan berperan dalam peningkatan mutu 

pelayanan dan memberikan pertimbangan, arahan dan dukungan sarana dan prasarana, serta 

pengawasan pendidikan pada tingkat satuan pendidikan. 

2. Keputusan Metri Pendidikan Nasional No : 044/U/2002, pasal 1 ayat 2 menyatakan : 

Pada setiap satuan pendidikan/kelompok satuan pendidikan dibentuk komite sekolah atas 

prakarsa masyarakat, satuan pendidikan dan / atau Pemerintah Kabupaten/Kota. 

3. Keputusan Wali Kota Bandung No : 1567, tentang : 

Dewan Sekolah / Komite Sekolah Majelis Madrasah dan dewan pendidikan. 

Dalam implementasinya tugas dan kewenangan Komite Sekolah yang masih dalam peralihan 

dari BP3 masih dirasakan belum optimal dalam memberikan dukungannya kepada sekolah, 

sedangkan keberadaan Komite sekolah merupakan mitra kerja sekolah, khususnya di Kecamatan 

ujungberung Kota Bandung kinerja Komite sekolah masih belum optimal. 

Dengan kondisi seperti ini Koordinator Komite Sekolah (KKS) SD tingkat Kecamatan 

Ujungberung bekerja sama dengan Bapak Camat Ujungberung dan didukung oleh Kepala Cabang 

Dinas Pendidikan Kecamatan Ujungberung untuk meningkatkan kinerja Komite sekolah yang ada di 

wilayah Kecamatan Ujungberung Kota Bndung mulai satuan pendidikan : Sekolah Dasar (SD), 

Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan Sekolah Menengah Atas (SMA), maka KKS bertindak 
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sebagai penyelenggara : Pelatihan Manajemen Komite Sekolah Se Kecamatan Ujungberung Kota 

Bandung. 

 

2. Gambaran Umum 

Dalam kiprahnya Komite Sekolah sebagai mitra sekolah dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya masih dirasakan tahap peralihan dari BP3, oleh karenanya kinerja yang terjadi dilapangan 

terdapat 3 katagori yaitu ;  

a. Kinerja Komite Sekolah dengan sekolah sudah terjadi sinergitas yang baik 

b. Kinerja Komite Sekolah dengan sekolah belum adanya sinergitas yang baik 

c. Kinerja Komite Sekolah dengan sekolah belum terjadi senergitas 

Dari gambaran di atas khususnya di Kecamatan Ujungberung Kota Bandung di berbagai 

tingkat satuan pendidikan terjadi ketiga katagori, sehingga ada keinginan untuk meningkatkan 

keinerja Komite Sekolah dan dapat berperan secara optimal dalam melaksankan tugas dan fungsinya 

 

3. Rumusan Masalah   

Dari uraian di atas mengenai kondisi obyektif peran dan fungsi Komite Sekolah di berbagai 

tingkat Satuan Pendidikan dalam upaya meningkatkan pelayanan dan mutu pendidikan  dapat 

dirumuskan permasalahan sebagai berikut : 

a. Seberapa besar tingkat dukungan Komite Sekolah terhadap Sekolah pada tingkat satuan 

pendidikan yang ada di Kecamatan Ujungberung. 

b. Bagaimana kinerja Komite sekolah di tingkat Satuan Pendidikan yang ada di Kecamatan 

Ujungberung 

c. Bagaimana Manajemen Komite Sekolah yang ada pada tiap Satuan Pendidikan yang ada di 

Kecamatan Ujungberung 

4. Tujuan Kegiatan 

Untuk membantu sekolah dalam pelaksanaan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) yang 

dicanangkan oleh pemerintah, dimana Komite Sekolah sebagai mitra kerja sekolah, maka kegiatan 

ini bertujuan : 

a. Untuk meningkatkan wawasan peran dan fungsi Komite Sekolah. 

b. Untuk meningkatkan kinerja Komite Sekolah agar lebih optimal. 

c. Untuk meningkatkan dukungna Komite Sekolah dalam pelayanan dan peningkatan mutu 

pendidikan di tiap satuan pendidikan 
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d. Untuk melengkapi manajemn Komite Sekolah, sehingga pada saat sekoah diakreditasi dapat 

terpenuhi dengan baik. 

e. Untuk membantu Program Pemerintah Kota Bandung dalam rangka menuntaskan Wajar Dikdas 

9 Tahun. 

 

5. Manfaat Kegiatan 

Kegiatan ini akan menghasilkan manfaat bagi para pengurus Komite Sekolah di tingkat Satuan 

pendidikan yang ada di Kecamatan Ujungberung Kota Bandung sebagai berikut : 

a. Pengurus Komite Sekolah memiliki pengetahuan dan kemampuan dalam melaksanakan tugas 

dan fungsinya sebagai mitra sekolah, sehingga dapat melaksanakan manajemen komite sekolah 

dengan baik. 

b. Pengurus Komite Sekolah dapat menciptakan sinergitas dalam kinerjanya untuk meningkatkan 

pelayanan dan peningkatan mutu pendidikan pada tiap satuan pendidikan. 

c. Dalam rangka sekolah dilakukan akreditasi, peran Komite sekolah memberikan nilai tambah 

dalam memperoleh katagori akreditasi sekolah yang bersangkutan. 
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BAB II 

PELAKSANAAN PELATIHAN MANAJEMEN KOMITE SEKOLAH SE KECAMATAN 

UJUNGBERUNG KOTA BANDUNG 

 

1. Peserta Kegiatan 

Sesuai dengan tujuan pelatihan yaitu untuk meningkatkan manajemen Komite Sekolah yang 

berada di Kecamatan Ujungberung Kota Bandung. Para peserta Pengurus Komite Sekolah yang 

hadir 16 orang terdiri dari tiga jenjang pendidikan yaitu : 

1. Komite Sekolah Sekolah Dasar terdiri dari  

 Komite Sekolah SDN Cijambe Gabungan  :  4  orang  

 Komite Sekolah SDN Andir Kidul              :  3  orang 

 Komite Sekolah SDN Ujungberung            :  2 orang 

 Komite Sekolah SDN Mekargalih               :  3 orang 

 Komite Sekolah SDN Panggungsari            :  1 orang 

 Komite Sekolah SDN Paledang                   :  1 orang 

 Komite Sekllah SDN Ciporeat                     :  0 

 Komite Sekolah SDN Cisaranten                 :  0 

2. Komite Sekolah SMP terdiri dari : 

*    Komite Sekolah SMP Negeri 8                    :   1  orang 

*    Komite Sekolah SMP Negeri 50                  :   0 

3.   Komite Sekolah SMA Negeri 24                        :   1   orang 

 

2.Tempat dan Waktu Kegiatan 

Tempat dan waktu kegiatan Pelatihan manajemen Komite Sekolah se Kecamatan Ujungberung 

Kota Bandung sebagai berikut : 

a. Tempat :SDN Ujungberung Jalan Cigending No : 2 Ujungberung di Ruang PKG 

b.Waktu kegiatan hari : Sabtu tanggal 6 Januari 2007 dari jam 08.00 s.d. 12.30. 

 

 

 

3. Acara Kegiatan 
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Acara kegiatan Pelatihan Manajemen Komite Sekolah se Kecamatan Ujungberung Kota 

Bandung disusun sebagai berikut : 

 

No. 

 

Waktu 

 

Jenis Kegiatan/Materi 

 

 

Keterangan 

1. 08.00-08.45 Sambutan dan Pembukaan : 

1.Koordinator Komite Sekolah (KKS)/Panitia 

2.Kepala Cadisdik Kecamatan Ujungberung 

3.Camat Ujungberung 

 

MC 

2. 08.45-09.00 Istirahat - 

3. 09.00-10.30 Dukungan Komite Sekolah pada sekolah Dr.Agus 

Setiawan,M.Si 

4. 10.30-12.00 Manajemen Komite Sekolah Drs.Ono 

Wiharna,ST.,M.Pd 

5. 12.00-12.30 Penutupan Panitia 

 

4. Materi Pelatihan 

Sesuai dengan tema yaitu Pelatihan Manajemen Komite Sekolah se Kecamatan Ujungberung 

Kota Bandung, dibahas mengenai : 

a. Dukungan Komite / Dewan Sekolah kepada sekolah ( lampiran) 

b. Manajemen Komite Sekolah membahas tentang : 

 Dasar hukum / legalitas Komite Sekolah 

 Tujuan Komite Sekolah 

 Peran Komite sekolah 

 Fungsi Komite Sekolah 

 Organisasi Komite Sekolah 

 Kelengkapan Administrasi Komite Sekolah 

 Program Kerja Tahunan 

 Laporan Tahunan dan masa Jabatan 

 Contoh-contah format kelengkapan Komite Sekolah 

Materi Pelatihan dan contoh-contoh ( terlampir ) 
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5. Sumber Dana Kegiatan 

Sumber dana untuk kegiatan Pelatihan Manajemen Komite Sekolah se Kecamatan 

Ujungberung Kota Bandungdi peroleh dari sumbangan sebagai berikut : 

No.  Sumbangan dari : Bersarnya 

1. Bapak Camat Ujungberung Rp.   250.000,- 

2. Ketua Forum Komunikasi Kepala Sekolah (FKKS) SD Rp.   750.000,- 

3. Peserta Komite Sekolah dari SMP Negeri 8 Rp.     40.000,- 

4. Peserta Komite Sekolah dari SMA Negeri 24 Rp.     40.000,- 

Jumlah sumbangan seluruhnya Rp. 1.080.000.- 

 

6. Laporan Penggunaan Dana 

Kegiatan Pelatihan Manajemen Komite Sekolah se Kecamatan Ujungberung Kota Bandung 

menggunakan biaya dengan rincian sebagai berikut : 

 

Rincian Penggunanan Dana Palaksanaan Pelatihan Manajemen Komite Sekolah se Kecamatan 

Ujungberung Kota Bandung 

No. Komponen Pengeluaran untuk Harga Satuan Jumlah Besarnya 

  

1.  

 

 

2. 

 

 

 

3. 

4. 

5. 

 

Konsumsi berupa : 

1. Snek/makanan ringan 

2. Makan siang 

Transport : 

1.   Peserta Pelatihan 

3. Panitia 

4. Nara sumber / Pemateri 

Proposal, ATK dan Copy Bahan 

Pelaporan 

Kas KKS ( Saldo ) 

 

 

Rp.  4.000,- 

Rp.  9.000,- 

 

Rp. 15.000,- 

Rp. 25.000,- 

Rp. 50.000,- 

Rp. 49.090,- 

Rp.   4.000,- 

- 

 

 

40 Dus 

30 dus 

 

16   org   

5 org 

2 org 

12 set 

  5 set 

- 

 

 

Rp.   160.000,- 

Rp.   270.000,- 

 

Rp.   240.000,- 

Rp.   120.000,- 

Rp.   100.000,- 

Rp.     49.090,- 

Rp.     20.000,- 

Rp.   120.910,- 

Jumlah dikeluarkan Rp 1.080.000,- 

 

7. Hasil Kegiatan 
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Selama kegiatan pelatihan Manajemen Komite Sekolah Se Kecamatan Ujungberung Kota 

Bandung berlangsung diperoleh hasil sebagai berikut : 

a. Bapak Camat Ujungberung pada saat pembukaan mengharapkan dukungan Komite Sekolah 

dalam upaya peningkatan mutu pendidikan dikaitkan dengan Program Bandung Cerdas tahun 

2008, dimana Warga Kota Bandung minimal Pendidikan SMA, membantu memfasilitasi sekolah 

dalam penataan status tanah sekolah beserta tuntutan sarana pendididkan sesuai dengan 

kebutuhan sekolah itu sendiri dan menekankan adanya sinergitas antara Komite Sekolah dengan 

sekolah. 

b. Bapak Kepala Cabang Dinas Pendidikan Kecamatan Ujungberung dalam sambutannya 

mendukung kegiatan pelatihan ini untuk dapat dilakasanakan dalam melaksanakan tugas dan 

fungsi Komite Sekolah dan dapat bekerja sama dengan sekolah secara baik.   

c. Para peserta pelatihan memperoleh informasi dan pengetahuan tentang manajemen Komite 

Sekolah yang menyangkut tentang : 

  1. Dukungan Dewan Sekolah / Komite Sekolah kepada sekolah 

   2. Legalitas / dasar hukum Komite Sekolah 

   3. Tujuan Komite Sekolah 

   4.  Peran dan fungsi Komite Sekolah 

   5.  Organisasi Komite Sekolah 

   6.  Kelengkapan administrasi Komite Sekolah 

   7.  Membuat Program Tahunan 

   8.  Membuat laporan Pertanggunjawaban pada akhir tahun 

   9.  Memperoleh contoh format yang diperlukan pada kelengkapan Komite Sekolah 

   Pada saat pelatihan terjadi diskusi yang baik sehigga terjadi tukar pikiran diantara para 

peserta dan nara sumber, dari diskusi ini diperoleh kesimpulan : 

     1. Khusus Komite Sekolah SMP dan SMA sering mengikuti kegiatan-kegiatan yang menyangkut 

Komite Sekolah 

        2.  Khusus Komite Sekolah jenjang SD perlu dilakukan palatihan lanjutan 

     3. Diharapkan hasil pelatihan ini dapat mengimplementasikan dalam melaksanakan tugas Komite 

sekolah sebagai mana mestinya 

    4. Setiap sekolah yang akan dilaksanakan akreditasi salah satu harus ada instrumen Komite 

Sekolah sebagai pendukung untuk persyaratannya. 
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BAB III  

KESIMPULA DAN SARAN 

 

1. Kesimpulan 

Pada akhir laporan kegiatan pelatihan Manajemen Komite Sekolah se Kecamatan 

Ujungberung Kota Bandung  dapat disimpulkan bahwa : 

1. Kegiatan pelatihan ini perlu dilakukan dalam upaya peningkaran kinerja Komite Sekolah dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai mitra kerja sekolah 

2. Para peserta pelatihan diharapkan dapat mengimplementasikan dalam pelaksanaan tugasnya. 

3. Kimite Sekolah perlu adanya kebersamaan kerja dengan pihak sekolah sebagai mitra kerja, 

sehinga dapat meningkatkan kualitas pelayanan dan mutu pendidikan. 

4. Manajemen Komite Sekolah perlu ditata dan didekumentasikan dalam upaya memenuhi 

kelengkapan akreditasi sekolah    

 

2. Saran-saran. 

Sebagai saran untuk peningkatan kinerja Komite Sekolah sebagai berikut : 

1. Diharapkan pengurus Komite Sekolah dapat menciptakan suasana kerja sama yang baik dengan 

pihak sekolah. 

2. Pengurus Komite Sekolah harus proaktif dalam melaksanakan tugas dan fungsinya 

3. Perlu adanya sumber dana untuk kegiatan oprasional Komite Sekolah 

4. Perlu adanya kegiatan Komite Sekolah pada tingkat kecamatan untuk mendiskusikan peran dan 

fungsi serta mengundang pakar dibidangnya pada pelatihan lanjutan.  
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