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1. KUALIFIKASI AKADEMIK

IJAZAH RELEVANSI SKOR

SLTA

Sekolah Pendidikan Guru mengajar sesuai

bidang studi (Mapel)
50

Sekolah kejuruan mengajar sesuai

bidang/rumpum keahlian
35

Sekolah menengah umum (Termasuk guru yang 

memiliki ijazah di bawah SLTA
30



IJAZAH RELEVANSI SKOR

D-I

Kependidikan sesuai bidang studi (mapel) 80

Nonkependidikan sesuai bidang studi (mapel)

memiliki akta mengajar
80

Kependidikan sesuai dgn rumpum bidang studi

(mapel)
70

Nonkependidikan sesuai bidang studi (mapel) 60

Nonkependidikan sesuai bidang studi (mapel) 

Kependidikan tidak sesuai bidang studi (mapel) 

dan rumpun bidang studi

50

Nonkependidikan tidak sesuai bidang studi

(mapel) dan rumpun bidang studi memiiki akta

mengajar

50

Nonkependidikan tidak sesuai bidang studi dan

rumpun bidang studi
40



IJAZAH RELEVANSI SKOR

D-II

Kependidikan sesuai bidang studi (mapel) 100

Nonkependidikan sesuai bidang studi (mapel) 

memiliki akta mengajar
100

Kependidikan sesuai dgn rumpun bidang studi

(mapel)
90

Nonkependidikan sesuai bidang studi (mapel) 80

Kependidikan tidak sesuai bidang studi dan

rumpum bidang studi (mapel)
70

Nonkependidikan tidak sesuai bidang studi dan

rumpum bidang studi (mapel) memiliki akta

mengajar

70

Nonkependidikan tidak sesuai bidang studi dan

rumpum bidang studi (mapel)
60



IJAZAH RELEVANSI SKOR

Sarjana

Muda/

D-III

Kependidikan sesuai bidang studi (mapel) 120

Nonkependidikan sesuai bidang studi (mapel) 

memiliki akta mengajar
120

Kependidikan sesuai dgn rumpun bidang studi

(mapel)
110

Nonkependidikan sesuai bidang studi (mapel) 100

Kependidikan tidak sesuai bidang studi dan

rumpum bidang studi (mapel)
90

Nonkependidikan tidak sesuai bidang studi dan

rumpum bidang studi (mapel) memiliki akta

mengajar

90

Nonkependidikan tidak sesuai bidang studi dan

rumpum bidang studi (mapel)
80



IJAZAH RELEVANSI SKOR

D4/S1

Kependidikan sesuai dg bidang studi (Mapel) 150

Nonkependidikan sesuai dgn rumpun bidang studi

(Mapel) Memiliki Akta IV
150

Kependidikan sesuai dgn rumpun bidang studi (Mapel) 140

Nonkependidikan sesuai dgn bidang studi (Mapel) 130

Kependidikan tdk sesuai dgn bidang studi & rumpun

bidang studi (mapel)
120

Nonkependidikan tdk sesuai dgn bidang studi dan

rumpun bidang studi memiliki akta mengajar
120

Nonkependidikan tidak sesuai dgn bidang studi dan

rumpun bidang studi
110



IJAZAH RELEVANSI SKOR

S2

Kependidikan sesuai dgn bidang studi (Mapel) 175

Kependidikan sesuai dgn rumpun bidang studi (Mapel) 160

Nonkependidikan sesuai dgn bidang studi (Mapel) 160

Kependidikan tdk sesuai dgn bidang studi (Mapel) dan

rumpun bidang studi
160

Nonkependidikan tdk sesuai dgn bidang studi & 

rumpun bidang studi (mapel)
140



IJAZAH RELEVANSI SKOR

S3

Kependidikan sesuai dgn bidang studi (Mapel) 200

Kependidikan sesuai dgn rumpun bidang studi (Mapel) 180

Nonkependidikan sesuai dgn bidang studi (Mapel) 180

Kependidikan tdk sesuai dgn bidang studi (Mapel) dan

rumpun bidang studi
145

Nonkependidikan tdk sesuai dgn bidang studi & 

rumpun bidang studi (mapel)
130



2. PENDIDIKAN & LATIHAN

Lama Diklat 

(Jam Pelatihan)

Internasional Nasional Provinsi Kota/Kab. Kecamatan

R TR R TR R TR R TR R TR

> 640 60 45 50 40 45 35 40 30 35 25

481 – 640 55 40 45 35 40 30 35 25 30 20

161 – 480 45 35 40 30 35 25 30 20 25 15

81 – 160 40 30 35 25 30 20 25 15 20 10

30 – 80 35 25 30 20 25 15 20 10 15 7

8- 29 30 20 25 15 20 10 15 5 10 3

Keterangan:

R  = Relevan = materi diklat mendukung pelaksanaan tugas profesional guru

TR =  Tidak Relevan = materi diklat tidak mendukung pelaksanaan tugas 

profesional guru 

Sertifikat PRAJABATAN Tidak Diperhitungkan



3. PENGALAMAN MENGAJAR

MASA KERJA SKOR

> 31 Tahun 220

29 – 31 Tahun 205

26 – 28 Tahun 190

23 – 25 Tahun 175

20 – 22 Tahun 160

17 – 19 Tahun 145

14 – 16 Tahun 130

11 – 13 Tahun 115

8 – 10 Tahun 100

5 – 7 Tahun 85

4 Tahun 70



4a. PERENCANAAN PEMBELAJARAN

Mengumpul-

kan 5 buah

RPP yang 

Berbeda

Aspek Yang Dinilai Skor Maks

1. Perumusan Tujuan Pembelajaran 5

2. Pemilihan Materi Ajar 5

3. Pengorganisasian Materi Ajar 5

4. Pemilihan Sumber/Media Pembel. 5

5. Kejelasan Skenario Pembelajaran 5

6. Kerincian Skenario Pembelajaran 5

7. Kesesuaian Teknik Penilaian dgn

Tujuan Pembelajaran
5

8. Kelengkapan instrumen penilaian

pembelajaran
5



KHUSUS GURU BIMBINGAN & KONSELING

Mengumpul

kan 5 buah

progran

Layanan BK

Aspek Yang Dinilai Bobot Skor

1. Perumusan Tujuan Pelayanan 4

2. Pemilihan & Pengorganisasian

Materi Pelayanan

8

3. Pemilihan Instrumen & Media 8

4. Strategi Pelayanan 8

5. Waktu dan Biaya 4

6. Rencana Eval. & Tindak Lanjut 4

Mengumpul

Prog. Smstr

dan tahunan

1. Program Semester BK 2

2. Program Tahunan BK 2

Jumlah Skor 40



4b. PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Mengumpulkan

dokumen hasil

penilaian oleh

Kepsek atau

Pengawas

Aspek Yang Dinilai Skor Maks

1. Pra Pembelajaran 10

2. Kegiatan Inti

- Penguasaan materi

- Strategi pembel.

- Pemanfaatan media

- Evaluasi

- Penggunaan bahasa

100

3. Penutup 10



PELAKSANAAN PROGRAM BK (Guru BK)

Laporan

pelaksanaan

prog pelayanan

bimbingan dan

konseling

Aspek Yang Dinilai Skor Maks

1. Agenda kerja guru BK 5

2. Daftar konsel (Siswa) 5

3. Data kebutuhan & mslh 10

4. Laporan bulanan 5

5. Laporan semesteran 5

6. Aktivitas layanan B 75

7. Laporan hasil evaluasi 15

Jumlah 120



5. PENILAIAN DR ATASAN & PENGAWAS

BUKTI Aspek Yang Dinilai Skor Maks

Dokumen hasil

penilaian oleh

atasan langsung

dan atau

pengawas ttg

kompetensi

kepribadian & 

sosial

1.  Ketaatan menjalankan agama 5

2.  Tanggung jawab 5

3. Kejujuran 5

4. Kedisiplinan 5

5. Keteladanan 5

6.  Etos kerja 5

7.  Inovasi dan kreativitas 5

8.  Kemampuan menerima kritik & saran 5

9.  Kemampuan berkomunikasi 5

10. Kemampuan bekerjasama 5

Jumlah 50



6. PRESTASI AKADEMIK

PRESTASI TINGKAT SKOR

Bukti juara lomba karya

akademik yg relevan dg 

bidang studi/keahlian

Internasional

Nasional

Provisi

Kabupaten/Kota

Kecamatan

60

40

30

20

10

Bukti menemukan karya

monumental

Pendidikan

Non Pendidikan

60

40

Sertifikat keahlian/ket. 

(Guru SMK & OR)

Internasional

Nasional

Regional

30

20

10

Capaian Skor TOEFL Lebih dari 500

450 – 500

Kurang dari 450

30

20

10

a. Lomba dan karya akademik



b. Pembimbingan kpd Teman Sejawat & Siswa

Jenis Bimbingan Teman

Sejawat/Siswa

Skor

Instruktur Nasional          :  40/kegiatan

Propvinsi         : 30/kegiatan

Kab./Kota        : 20/kegiatan

Guru Inti/Tutor/Pemandu 20 per periode kegiatan

Pamong PPL calon guru 1-4 orang per semester  : 10

4-8 orang per semester  : 15

Lebih dari 8 orang/semester : 20

Pembingan siswa dlm berbagai lomba

/karya sampai meraih juara (I, II dan III)

Internasional : 40          25

Nasional : 25          16

Provinsi : 20          13

Kabupaten/Kota  : 15          10

Kecamatan : 10           7

Pembingan siswa dlm berbagai lomba

tidak mencapai juara

Relevan: 3/keg; Kurang relevan: 

2/keg; Tidak relevan: 0



7. KARYA PENGEMBANGAN PROFESI

Jenis Dokumen/Karya Publikasi
Skor

Relevan Tdk Relevan

Buku Nasional

Privinsi

Kabupaten/Kota

50

40

30

35

25

15

Artikel Jurnal Terakreditasi

Jurnal Tidak Terakreditasi

Majalah/Koran Nasional

Majalah/Koran Lokal

25

10

10

5

20

8

8

3

Menjadi Reviewer buku, penulisan Ebtanas/UN/Uasda 2 per kegiatan

Modul/Diktat (Kab./Kota) Materi minimal 1 semester 20

Media/Alat Pembelajaran Setiap 1 media/alat pembel. 5

Lap. Penelitian bid. Pend Skor maks 15 (60% ketua, 40% anggota)

Karya teknologi, seni, kriya sastra, musik, tari, patung dll 15 tiap karya



8. KEIKUTSERTAAN DLM FORUM ILMIAH

TINGKAT

RELEVAN TIDAK RELEVAN

Pemakalah Peserta Pemakalah Peserta

Internasional 50 10 25 5

Nasional 40 8 20 4

Provinsi 30 6 15 3

Kab./Kota 20 4 10 2

Kecamatan 10 2 5 1



9. PENGALAMAN MENJADI PENGURUS 

ORGANISASI DI BID. PENDIDIKAN & SOSIAL

Tingkat Organisasi
Skor Per Tahun

Kependidikan Sosial

Internasional 10 7

Nasional 7 5

Provinsi 5 4

Kabupaten/Kota 4 3

Kecamatan 3 2

Desa/Kelurahan 1 1

A. Pengurus Organisasi di Bidang Pendidikan & Sosial



b. TUGAS TAMBAHAN

Tugas Tambahan Skor Per Tahun

Kepala Sekolah 4

Wakasek, kajur, kalab, ka bngkl, ka 

klinik, wali kelas

2

Pembina kegiatan ekstra kul. 

(pramuka, drumband, mading, dll

1



10. PENGHARGAAN YANG RELEVAN

DENGAN BIDANG PENDIDIKAN

TINGKAT SKOR

Internasional 30

Nasional 20

Provinsi 10

Kabupaten/Kota 5

Kelurahan/Satuan Pendidikan 1

Melaksanakan tugas di daerah

khusus

Setiap tahun 10



A. Unsur Kualifikasi danTugas Pokok

1. Kualifikasi Akademik

2. Pengalaman Mengajar

3. Perencanaan dan Pelaksanaan Pembelajaran

B. Unsur Pengembangan Profesi

1. Pendidikan dan Pelatihan

2. Penilaian dari Atasan dan Pengawas

3. Prestasi Akademik

4. Karya Pengemangan Profesi

C. Unsur Pendukung Profesi
1. Keikutsertaan dalam Forum Ilmiah

2. Pengalaman Organisasi di Bid. Pendidikan & Sosial

3. Penghargaan yg Relevan dgn Bidang Pendidikan

KETENTUAN KELULUSAN



BATAS MINIMAL 

KELULUSAN

DENGAN KETENTUAN SBB:

 UNSUR A MINIMAL 340, SEMUA UNSUR TDK 

BOLEH KOSONG, SKOR PERENC. & PELAKS. 

PEMBELAJARAN (A-3) MINIMAL 120.

 UNSUR B MINIMAL 300, GURU DGN TUGAS 

PD DAERAH TERPENCIL MIN. 200, SKOR DR 

ATASAN & PENGAWAS (B.2) MINIMAL 35.

 UNSUR C TOTAL SKOR TIDAK BOLEH 

KOSONG DAN TIDAK ADA BATAS ATAS

850



CONTOH HASIL PENILAIAN PORTOFOLIO

UNSUR NO KOMPONEN PORTOFOLIO
REKAP HASIL PENILAIAN

GURU 1 GURU 2 GURU 3

A

1 Kualifikasi Akademik 140 120 110

2 Pengalaman Mengajar 130 145 100

3 Perenc. & Pelaks. Pembelajaran 115 140 120

Sub Total Unsur A 385 405 330

B

1 Pendidikan dan Pelatihan 355 260 300

2 Penilaian dari Atasan dan Pengawas 45 50 46

3 Prestasi Akademik 120 110 60

4 Karya Pengembangan Profesi 100 80 80

Sub Total Unsur B 620 500 486

C

1 Keikutsertaan dlm Forum Ilmiah 20 0 24

2 Pengalaman menjadi Pengurs. Org. 40 0 76

3 Penghargaan yg Relevan dgn Pendidikan 0 0 36

Sub Total Unsur C 60 0 136

1.065 905 952



SELAMAT MENYUSUN

FORTOFOLIO

TERIMA KASIH


