
PROSES BELAJAR 

ORANG DEWASA



PROSES BELAJAR

Bagaimana kita 
merasakan 
lingkungan kita ? 

Fungsi-fungsi 
proses persepsi

Hasil proses 
persepsi

Melihat

Mendengar

Mencium

Mencecap

Meraba

Memilih
Mengorganisasi

Menginterpretasi

Pikiran

Ide

Opini

Tindakan

Perilaku



DAYA INGAT (MEMORI) DAN 

METODE BELAJAR

Penglihatan  
Saja 

(30%)

Pendengaran  
Saja

(20%)

Penglihatan  
dan 

Pendengaran 
(50%)

Penglihatan  
dan 

Pendengaran
+ Diskusi 
(70%)

Penglihatan  
dan 

Pendengaran
+ Diskusi

+ Reproduksi
+ Menerapkan 

(90%)



ASUMSI YANG MENDASARI 

KARAKTERISTIK BELAJAR 

ORANG DEWASA

• Kemandirian

• Pengalaman

• Orientasi Terhadap Tugas

• Perspektif Waktu dalam 

Penerapan



BEBERAPA ASPEK DALAM 

PROSES BELAJAR

• Belajar sebagai suatu proses, bukan kejadian

• Perlu latihan, pengulangan dan berbeda waktu 
belajar tiap orang

• Pertambahan terjadi berangsur-angsur

• Merupakan proses “Empowering” terhadap
karyawan / staff

Perpaduan 

pengetahuan, 

keterampilan 

baru dengan 

Usaha Dirinya

KINERJA 

YANG 

LEBIH 

UNGGUL

MENGHASILKAN 

RASA MAMPU

dan 

KEPERCAYAAN 

DIRI



TAHAP-TAHAP BELAJAR 

ORANG DEWASA
(Menurut Kolb)

Mengolah

(Processing)

Observasi Reflektif

Menerapkan

(Applying)

Percobaan Aktif

Mengalami

(Experiencing)

Pengalaman 

Konkrit

Menggeneralisasi

(Generalization)

Konseptualisasi

Menggunakan pengalaman 

yang sudah dimiliki partisipan 

atau memberi peserta 

pengalaman yang perlu 

dipelajari lebih lanjut.

Mendiskusikan 

pengalaman yang sudah 

dimiliki partisipan atau 

sebagai reaksi dan 

pengamatan atas kegiatan 

yang Diberikan.

Menemukan kecenderungan dan kebenaran yang 

umum berlaku pada pengalaman yang sudah dimiliki 

partisipan, atau membentuk reaksi terhadap 

pengalaman yang baru menjadi suatu kesimpulan 

atau konsep baru

Memodifikasi perilaku lama 

atau mencoba perilaku yang 

baru, dan menerapkannya 

dalam situasi sehari-hari.


