Apa yang Pertama kali harus kita lakukan di permulaan/
awal pelatihan (assessment)

a. lcebreaking atau metoda/strategi pelatihan yang cocok
b. Kenali kemampuan dan keahlian peserta

c. Merebut perhatian peserta melalui permianan, ceritera, atau hal
menarik lainnya.

d. Ajukan pertanyaan atau kuis ringan agar menarik perhatian
e. Lakukan praktek keterampilan awal

f. Lakukan simulasi-simulasi yang sesuai dengan
materi/pendukung materi

Sampaikan kurikulum/materi awal, tujuan.

h. Menyesuaikan antara materi dengan alam/ lingkungan sekitar
(tematik content)




Bagaimana hasil pelatihan

1. hasilnya hanya hiburan saja, karena tidak memanai materi inti.
2. Merubah perilaku (domain pelatinhan)

3. Tambahan kompetency (generik dll)

4,

Syarat seorang pelatih
1. energik, menarik, kharismatik
2. Fasih dalam bahasa

3. Penguasaan materi dengan kuat dan



