
STRUKTUR DUNIA KERJA

1. Perubahan dari industri  tenaga kasar ke industri berdasar pengetahuan 
(knowledge based); clear cut job ke flexibility.

2.  Berkembangnya industry pelayanan (service industry) faktor stakeholders; 
hightech-hightouch

3. Tenaga kerja transisional yang berilmu, kompeten dan bermutu dalam standar 
global/internasional/berjiwa entrepreneurship



DINAMIKA GLOBAL DUNIA KERJA:
Prospek dan Tantangan

1. Bertahan di negara masing-masing dengan mendatangkan tenaga kerja

2. Investasi di negara lain dengan menggunakan tenaga lokal

SDM dalam standar Kompetensi Global (Daya Saing Bangsa)

1. Komunikasi internasional

2. IPTEKS        Continuos skill improvement

3. Karakter       (nilai kebangsaan, moral) keagamaan, kepribadian 



PENDIDIKAN KEJURUAN

1. High quality, (proses and product penyelengaraan, 
lulusan dan riset

2. Lifelong masyarakat pebelajr sepanjang hayat (karir, 
vokasional, entrepreneurial

3. For all Menyentuh seluruh lapisan masyarakat.



MASALAH PTK

1. Gedung, furnitur, sarana dan fasilitas
2. Tenaga pendidik bermutu
3. Biaya pendidikan
4. Kurikulum (integrasi/sinergi pedagogi dan teknologi)
5. Bimbingan karier/vokasional
6. Evluasi, pengawasan, dan pengendalian mutu
7. Manajemen sekolah      entrepreneurial school
8. Networking/kemitraan     PT,DUDI, Pemerintah, 

Lembaga internasional
9. Komitmen  institusi penyelenggara (Depdiknas dan 

Dinas

Cetak biru masalah klasik



FAKTOR-FAKTOR PTK

Faktor-faktor Kondisi nyata Diharapkan Rencana Aksi Pelaku

Visi
Tujuan
Proses
Kurikulum


